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В компетенцию Общего собрания входит: 
3.1.  Рассматривать новую редакцию Устава, изменения и дополнения в Устав детского сада. 
3.2.  Обсуждать и принимать: 
· Коллективный договор; 
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Положение о совместном комитете (комиссии) по охране труда; 
· Положение об административно-общественном контроле по охране труда;
· Положение об оплате труда работников; 
· Положение о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и (или) доплат);
· Положение об установлении поощрительных выплат;
· Положение о выплатах социального характера;
· Положение о работе с персональными данными;
· иные локальные акты, содержащие нормы трудового права. 
3.3. Заслушивать отчёты заведующего о выполнении Коллективного договора. 
3.4.    Выдвигать коллективные требования работников детского сада.
3.5.  Определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избирать её членов. 
3.6. Принимать решения об объявлении забастовки и выборах органа, возглавляющего забастовку
3.7. Избирать полномочных представителей для проведения консультаций с администрацией детского сада по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и для участия в разрешении коллективного трудового спора. 
3.8.  Выдвигать кандидатов  в Управляющий совет детского сада.

4. Организация деятельности Общего собрания 
4.1.   В состав Общего собрания входят все работники. 
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 
4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель собрания, избранный из числа работников детского сада.
4.4.    Всю документацию ведет секретарь Общего собрания и сдает ее в архив в установленном порядке. Секретарь Общего собрания избирается из числа работников и выполняет свои обязанности на общественных началах. 
4.5. Председатель Общего собрания: 
· организует деятельность Общего собрания; 
· информирует членов Общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за семь календарных дней; 
· организует подготовку и проведение заседания;  
· определяет повестку дня; 
· контролирует выполнение решений. 
4.6. Общее собрание детского сада собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 
4.7. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% от общего числа работников детского сада. 
4.8. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. 
4.9. Решения Общего собрания:
•	считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
•	являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов Общего собрания;
•	после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
•	все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех работников МДОУ не позднее, чем в течение пяти дней после заседания.
 
5.  Ответственность Общего собрания 
Общее собрание несет ответственность: 
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач; 
· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу детского сада;  
· за компетентность принимаемых решений. 

6.  Взаимосвязь с другими органами самоуправления 
 Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения: Педагогическим советом, Управляющим советом через: 
· участие представителей от работников детского сада в заседаниях Педагогического совета, Управляющего совета; 
· представление на ознакомление Педагогическому совету, Управляющему совету материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания; 
· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета, Управляющего совета детского сада. 

7. Делопроизводство Общего собрания
 7.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 
7.2. В книге протоколов фиксируются: 
· дата проведения; 
· количественное присутствие (отсутствие) работников детского сада;
· приглашенные (ФИО, должность); 
· повестка дня; 
· ход обсуждения вопросов; 
· предложения, рекомендации и замечания работников детского сада и приглашенных лиц; 
· решение. 
7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 
7.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 
7.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения. 
7.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 
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