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1. Общие положения
1,1 НаСТОЯЩее ПОЛОЖеНИе О ЗаЩиТе персонiшьньгх дilнньIх работников дошкольногообразовательного греждения (даlее - Положение) разработано в соответствии со статьей 24КонституциИ РоссийскоЙ Федерации, Трудовьrм кодексом Российской Федерации,
ФеДеРаЛЬНЫМИ ЗtЖОНЕlN,IИ ОТ 27 иютlя2O0б года NЬ l49-ФЗ кОб информации, информационньtхтехнологиях и о защите информации) с изменениями от 2 июля 2021 rода, от 27 июля 2006ГОДа ]ф 152-ФЗ (О ПеРСОНаЛЬНЬIх дtlнньIх) с изменениями от 2 июля 202| года,ПостановЛениеМ Правительства Российской Федерации от 21.оз.20|2 Jф 2ll (об
утверждении перечня Мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей,предусмотренньIх Федеральным законом <о персонILIIьньIх данньIх> (с изменениями на 15апрелЯ 2019 года), ФедеральныNI законоМ }ь 273-ФЗ от 29.12.201j коб образовании вРоссийской Федерации)) с изменениями от 2 июля202l года.
1,2, ffaHHoe Положение разработЕlIIо с цельЮ обеспечения защиты прав и свобод человека игражданина при обработке его персональных данньtх, в том числе защиты прав нанеприкосновенность частной жизни, личную и семейнуто тайну работников дошкольногообразовательного г{реждения от несilнкционированного доступа, неправомерного ихиспользов ания или утраты.
1,3, {анное Положение устанавл.ивает основные понятия и состав персончrльных да}iньtхработников МЩОУ <,.Щетский сад Ns 112> (далее ЩОУ), регулируе, оr"о-""ия, связанные собработкОй персонатrьных данньIх работнико" "'.uрu"rии конфиденциztльности сведений о
работнике, предоставленных рабоiником работоlателю, устанавливает ответственности
должностньIх лиц, имеющих доступ к персональным данным работников ЩОУ, определяетправа и обязанности работников по защите персонаJIьных данньгх, а также обязанностисотрудников по обеспечению достоверности IIерсонilJIьных данньIх.1,4, Персон(u,ьные dанные 

- любая информация, относящiшся к прямо или косвенноопределенному или определяемому физическому лицу (субъекту rr"р.о"й"ньп< данных).1,5, ОпераmоР государстВ.rп"rй орган, 
'rу""цr.r-ьный 

орган, юридическое или
физическОе лицо' самостояТельнО или совместно С другимИ лицамИ организуЮщие и (или)осуществляющие обработку персонаJrьных данньIх, а также определяющие цели обработкиперсонi}льньж данньtх, состав персонarльных данных, подлежащих обрабоrп", дЪйar"r"(операции), совершаемые с персональными данными,
1'6' обрабоmка персонаJ'lЬньIж duHHbtx 

- любое действие (операция) или соВокУПносТЬдействиЙ (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или безиспользованиЯ такиХ средстВ с персоНаJIьнымИ данными, включiш сбор, запись,систематИзацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание.блокирование, удапение, уничтожение персональных данньIх.
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1.7, Авmомаmuluрованная обрабоmка персоншlьньlх daHHbIx 
- обработка персонilJIьныхданных с помощью средств вычислительной техники.

1,8, Распросmраненuе персоншtьньIх daHHbtx 
- действия, направленные на раскрытиеперсональньD( данньIх неопределенному кругу лиц.

1,9, Преtосmавленае персоншlьн'ж dан-нitж - действия, направленные на раскрытиеперсонЕшьньIх данньIх определенному лиЦУ или определенному кругу лиц.

персонiшЬньп даЕнЬIх (за исключенИем случаеВ, еслИ обрабоrпu *raоб*Jо"ru для уточненияперсончlJIьньгх данньж).
|,l1, УнuЧmоаrcенuе персон(U,Ьн'х daHH действия, в результате которых становитсяневозможным восстановитЬ содержаЕие персональньж данньD( в информационной системеперсонаJIЬньD( данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носителиперсонаJ,IьньIх данных.
1,12, обеЗлuчuванuе персонulьн'х daHH действия, в результате которых становитсяневозможным без использования допоJIнительной информации определить tIринадлежностьперсонаJIЬньIх даннЫх конкретНоп,rу субъекту персон*"*r"a* данньIх.l,|3, ИнформацuоНная сuсmема персонulьньlх daHHbtx 

- 
совокупность содержащихся вбазах данньгх персон€rльньD( данньж и обеспечивающих их обработку информационньrхтехнологий и технических средств.

'"ii;r?r,!;::Y:;:::::e. 
dанiые - сведения общего характера и инаяинформация, доступ к

1,15, При определении объепlа и содержания персончlJIьных данньIх работникаадминистРация [ОУ руководсТвуетсЯ КонсЙтуЦией РоссИйскоЙ Ф"д"рuц"", Трудовым
I94"n:9*, Федеральными законами и настоящим Положением.1.1б. к персонаIIьным данныМ работника, .rопу.ruЪr"r' и подлеЖащиМ хранению уработодатеJUI в порядке, предусмOтренном действующим законодательством и настоящимIIоложенИем, относЯтся следуЮщие сведения, содержащиеся в личных делах работников:о паспортные данные работнлtка;. ИНН;

о копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхов ания;о копия документа воинского учета (лляъоеннообязанньrх и лиц,подлежащих призывуна военн}.ю службу);
о копия документа об обревсrвании, квалификац ии или нtlJIичии специальньrх знаний(при поступлеЕии на работу, требующую специilJIьных знаний или специальнойподготовки);
о анкетные данные' заполненные работником при поступлении на работу или впроцессе работы (в том числе - автобиография, сведения о семейном положенииработника, перемене фамиллlи, наличии детей и иждивенцев);, докр{енты о возрасте м€шолетних детей и месте 

"х 
об1^,е""я;о документы О состояниИ здоровья детеЙ и Других родственников (включая справки обинв!}лидности, о н€uIичии хронических заболеваний);, документы О состояIIиИ ЗДоровьЯ (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.);о иные документЫ, которые с учетоМ специфики работы и в соответствии сзаконодаТельствоМ Российской Федерац"" доrri"ы быть предъявлены работникомпри закJIючении трудового договора или в период его действия (включаямедицинские заключения, предъявляемые рабьтником fr" прохожденииобязательньж предварительньж и периодических медицинских осмотров);. трудовой договор;о заклюЧение пО данныМ психологического исследования (если такое имеется);, копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы,премировании, поощрениях II взысканиях;. личн€uI карточка по форме Т-2;



о з€uIвления, объяснительнь]е и служебные записки работника;, документы О прохождеНиII работНиком аттестаIIии, повышения квr}лификации;, иные докуI\{енты, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личномделе работника необходимо для документirльного оформления трудовых
правоотношений с рабоr:ником (включая приговоры суда о запрете заниматься
педагогической деятельностью или занимать руководящие должностй;.

1,17. Размещение на официrUIьном сайте фотографий работников, видео с работникамисотрудники рtврешают путеМ ПредостаВления согласия на обработку персональньIх данньIх в
дошкольном образовательном учреждении.
1,18, ПерсонЕUIьные данные рабо:гника ЩОУ являются конфиденциilJIьной информацией и немогут быть использованы сотрудниками дошкольного образовательного r{реждения в
личньIх целях.

2, Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии ихзащиты
2,1, В целяХ обеспечеНия праВ и свобод человека и гражданина работодатель и егопредставители при обработке персональных данных работника Ьб"ru"", соблюдать
следующие общие требования :

2,1,|, Обработка персональньIх данньIх работника может осуществляться искJIючительно в
r,IeJUIx обеспечеНия соблюДения законов и иных нормативньгх правовьгх актов, содействия
работникам в трудоустройстве. получении обраЪования и продвижении по службе,
обеспечения личной безопасностlt работников, *о"ъроrr, количества и качества выполняемой
работы и обеспечения сохранности имущества.
2,\,2, ПрИ определениИ объема И содержания обрабатываемых персональньгх данньгх
работника работодатель должен руководствоваться 24 стжьей конститучией Российской
Федерации, 65 статьей ТрУдо"ого Кодекса и иными федера-пьными зzжонами;2,|,з, Все персоЕаJIьные данные работника "п"ду", получать у него самого. ЕслиперсонtlJIЬные даннЫе работниКа возможНо получиТь только у третьей стороны, то работникдолжен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть полуrено письменное
согласие, Работодатель должен ссlобщить работнику о целях, предполагаемьIх источниках испособах полr{ения персонЕrльных дЕlнньtх, а также о характере подлежащих получению
персонаl'IьньIх данньIх и последствиях отказа работника дать письменное согласие на ихполучение;
2,1,4, РаботодателЬ не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике,относящиеся (в соответствии со статьей 10 Федера_lrьного закона от 2'7 июJU{ 2006 года Jфl52-ФЗ <О персонаJIьньIх данньж>) к специаJIй"r, категориям персонirльньD( данньIх,касающихся расовой, национuUIьной принадлежности, политических взглядов, религиозньгхили философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, за искJIючением
случаев, если:

' субъект персонzL,Iьньгх данных дЕlл согласие в письменной форме на обработку своих
персональньIх данньIх ;

' персон€lльные данные сдел€tны общедоступными субъектом персонilльньrх данньtх;, обработка персонilльных д:lнньгх необходима в связи с реitлизацией межлународных
договороВ Российской Федерации о реадмиссииi, обработка персонiulьных данньш осуществляется в соответствии с Федера_пьным
законоМ от 25 января 2002 года N 8-ФЗ "О Всероссийской переписи населения'';о обработка персонаJIьньгх данньIх осуществJUIется в соответствии с законодательством
о государственной социalJILной помощи, трудовым законодательством. пенсионным
законодательством Российской Федерации;

, обрабОтка персоНrulьныХ данньIХ необходима для защиты жизни, здоровья или иньIх
жизненнО важныХ интересOВ субъекта персональньIх данньгх либо жизни, здоровья



или иньIХ жизненно важных интересов Других лиц и получение согласия субъекта
персонЕIльньж данньж невозможно ;

о обрабОтка персоНЕlльныХ данньгХ осуществЛяетсЯв медико-профилактических целях,в целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-
соци€rльньIх услуг при условии, что обработка персонЕlJIьных данных осуществляется
лицом, профессионЕLIIьно занимаюЩимся медицинской деятельностью и обязанным в
соответствии с законодагельством Российской Федерации сохранять врачебную
тайну;

, обработка персональных Данньгх членов (участников) общественного объединения
или релиГиозноЙ организациИ осуществляется соответств}.ющими общественным
объединением или религиозной организацлtей, действующими в соответствии с
законодаТельствоМ РоссийскоЙ ФедерациИ, ДЛЯ достижениЯ зtlконньгх целей,предусмоТренных их учре,цительными докуN{ентЕlми, при условии, что персончlJIьные
данные не будуТ распростРаняться без согласия в письменной форме субъектов
персональньIх данньж;

о обработка персональных данньж необходима для установления или осуществления
праВ субъекта персонаJIьныХ данньIх или третьих ЛИЦ, а равно и в связи с
осуществлением правосудия;

, обработка персонtlльных данньIх осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о
транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-рiвыскной
деятельности, об испс)лнительном производстве, уголовно-исполнительным
законодательством Российской Федерации;

о обработка полученных в установленных законодательством
случiU{х персонiLльных данных осуществляется органами .

осуществлением ими прокурорского надзора;
о обработка персонаJIьных данньгх осуществляется в соответствии с законодательством

об обязательньD( видЕrх страхования, со страховым законодательством;
о обработка персон€uIьньЖ данньIХ осуществЛ яетсЯ в случ€Uж, предусмотренньгх

законодаТельствоМ Российской Федерации, государственными органами,
муниципurльными оргЕlнtlми или организациями в целях устройства детей, оставшихся
без попечения родителей, на воспитание в семьи граждан;

о обработка персональных дtlнньIх осуществляется в соответствии с законодательством
РоссийскОй Федерации о гражданстве Российской Федерации.

2,1,5, РаботодателЬ не имееТ IIрава получатЬ и обрабаТывать персон€lJIьные данные
работника о его tlленстве в общесr:венньгх объединениях или его профсоюзной деятельности,за искJIючением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными федеральнымизаконами.
2,1,6, При принятии решений, затрагивающих интересы работника, Работодатель не имеет
права основываться на персональных данных работнИка, пол)п{енньIх искJIючительно в
результате их ilвтоматизированной обработки или электронного получения.
2,|,7, Затr{ита 

''ерсонirльньIх данньгх работника от неправомерного их использования или
утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленномтрудовым Кодексом и иными федеральными законами.
2,1,8, Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с докр{ентами
работодаТеJUI, устаНавливаюЩими поряДок обрабОтки персонttльньtх данных работников, а
также об их правах и обязанностях в этой облаiти.
2,1,9, Работники не должны отказываться от своих прав на сохранениg ц ]ЯrrlИТ} тайны.
2,1,10, Работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры
защиты персон€rльньж данных работников.

Российской Федерации
прокуратуры в связи с



2,2, Передача персонiulьньгх данных работника в пределах дошкольного образовательного
учреждения осуществляется в соответствии с локЕIльными нормативными актами
учреждения.
2,З, ПрИ обработке персонilJIЬных данных должны быть обеспечены точность персонаJIьньж
данных, их достатОчность, а в необхОдимьЖ случ€шх и aKTy€lJIbHocTb по отношению к целямобработки персонtшьных данньж. Оператор дьп*.rt принимать необходимые меры либо
обеспечивать их принятие по удrшению или уточнению неполньш или неточных данньш.2,4, Операторы и иные лица, получившие доступ к персонrlJIьным данным, обязаны не
раскрывать третьим лицаN,I и не распространять персонilJIьные данные без согласия субъекта
персон{L,IьньIх данньIх, если иное не предусмотрено федерчlJIьным законом.2,5, Оператор при обработке rrерсон€шьньIх данных обязан принимать необходимыеправовые, организациоЕные и технические меры или обеспечивать 

"* 
.rр""rrие для заIIIиТЫперсональньIх данных от непраI}омерного или случайного доступа к ним, уничтожения,изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональньtх

данных, а также от иньIх неправомерных действий в отношении персон€lльньD( данных.2,6,не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной информации
по телефону или факсу.
2,7, Все меры конфиденциаJIьнос,ги при сборе, обработке и передаче персональньж данныхсотрудника распространяются как на брlажные, так и на электронные (автоматизированные)
носители информации.

3. Хранение и использование персональных данных3,1, Хранение персонu}льныХ данньIх должно осYществляться в форме, позволяющейопределить субъекта персонtL,Iьньж данньtх, не дольше, чем этого требуют цели обработкиперсональньIХ данных, если срок хранения персонаJIьных данных не установленфедера,гrьным законом, договором, стороной *оrоро.о, выгодоприобретателем илипоручителем, по которому является субъект персонаjIIьньD( данньIх. Обрабатываемыеперсонirльные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целейобработки или В случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное непредусмотрено федераJIьным зако]{ом.
3,2, ПерсОншIьные данные работников детского сада хранятся на бумажных и электронньIхносителях (к доступу имеется определенный код), в специально предназначенньгх для этогопомещениях.
З.3. В пrrоцессе хранени, требованиЯ нормативныХ док)д!fентов, устанавливающих .rрu"iЁ-*ранения

конфиденциЕrльньD( сведений;, сохранность имеющихся д(анных, ограничение доступа к ним, в соответствии сзаконодательством Российской Федерации и настоящим Положением;о контролЬ за достоВерностьЮ и полнотой персонulльньIх данЕьD(, их регуJ,UIрноеобновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений.з.4. Доступ к персональным данным работников имеют:о заведующий;
. з€lместителизаведующего;
о руководители структурного подразделения;о специttлист по кадрам;
о иные работники, определяемые приказом заведующего дошкольнымобразовательным учрежденIIем в пределах своей компетенции.

3,5, Помимо лиц, жазанньIх в п. 3.4. настоящего Положения, право доступа к персональным
данным работников имеют лица, уполномоченные действующим законодательством.
3,6, Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать персонitльные
данные работников лишь в целях, для которьш они бьrли предоставлены.



З,7, отвеТственныМ за органИзацию и осуществление хранения персонiшьньIх данньtхработников организации является заместитель заведующего в соответствии с прик€вомзаведующего дошкольным образсlвательным учреждением.3,8, ПерсонilJIьные данные рабоr*,"пu отражаются в,цичной карточке работника (форма Т-2),которzш заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные карточкиработников храЕятся в специЕlJIьно оборудоuuнных несгораемых шкафах в а,rфавитномпорядке.

4. Передача персональных данньш
4.1.
следуюlцие требованця:
4,1,|, Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменногосогласия работника, за исключением случаев' когда это необходимо в целях предупреждения
угрозЫ жизнИ и здоровьЮ работнltка, а также В ДРУгих случ€U{х, предусмотренньж Трудовымкодексом или иными федеральными законами.
4,|,2, Не сообщатЬ персонаJIьные данные работника в коммерческих целях без егописьменного согласия.
4,1,з, Предупредить лиц, пол}чающих персональные данные работника, о том, что этиданные могут быть использованы лишь в целях, для которьж они сообщены, и требовать отэтих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональныеданные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Щанноеположение не распространяется на обмен п"рaо*rй"ными данными работников в порядке,
IT1"":л.HHoM ТРУДОВыМ Кодексом и иными Ф.о"р*u"ыми законами.,t,l,+, Uсуществлять переДачу персон€lJIьных данных работника в пределах дошкольногообразовательногО учрежденИя в соответствиИ с данныМ Положением, с которым работникдолжен быть ознакомлен под роспись.4,1,5, РазрешатЬ достуП к персонаIьным данным работников только специtlльноуполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только теперсон.LIIьные данные работникut, которые необходимы для выполнения KoHKpeTHbIxфункций.
4,1,6, Не запраlттивать информацию о состоянии здоровья работника, за искJIючением техсведений' которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником ТрудовойфУ"кц"и.
4,1,7, Передавать персонzlJIьные данные Работника представителям работников в порядке,установленном Трудовым Кодексом и иными федера-llьными закон€lми, и ограничивать этуинформацию только теми персонl]льными данными работника, которые необходимы дJUIвыполнения укZванными представитеJUIми их функций.

5, Права работнпка в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся уработодателя
5,1, В целях обеспечения защиты персон€uIьньгх данньD(, хранящихся у работодателя,работники имеют право:
5,1,1, ПОлl,rать полную информацию о своих персон€шьньж данньIх и их обработке.5,1,2, На свобоДный беспЛатныИ доступ к своим персонilJIьным данным, вкJIюч'UI право наполrrение копии любой записи, содержащей персо"аrrьн"rе данные работника, заисключением слrIаев, предусмотренных федеральными законами. Получение указаннойинформаЦии о своиХ персонаJтЬных данньD( возможно при личном обращении работника, - кзаместителю заведующего, ответственному за организацию и осущеOтвление хранениJIперсон€IJIьньD( данньIх работников.
5,1,3, На определение своих представителей дJUI защиты своих персонatльных данньIх.5,1,4, На доступ к медицинской доку!{ентации, отражающей состояние их здоровья, спомощью медицинского работника по их выбору.



5,1,5, Требовать об исключении или исправлении неверньгх или неполньж персонz}льньtхданных, а также данньIх, обработанньтх с нарушением требований действ}тощегозаконодательства, Указанное требование должно быть оформлено письменным зzulвлениемработника на имя заведующего !оу. При отказ" рупо"оо"теля организации исключить илиисправить персон€rльные данные работника, рабойик имеет право зfuIвить в письменномвид9 рукОводителЮ организаЦии, осуществлtяющей образовател;"у- o""r"n"nocTb, о своемнесогласии, с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данныеоценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим егособственную точку зрения.
5,1,6, ТребоватЬ об извещение организацией всех лиц, которым ранее были сообщеныневерные или неполные персональные данные работника обо всеr произведенньIх в нихисключениях, исправлениях или дополнениях.
5,1,7, обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия организации приобработке и защите его персон€uIьньIх данньtх.

б, обязанности субъекта персOнальных данных по обеспечению достоверности егоперсональных данпьж
6,1, В целях обеспечения достоверности персонilльньж данных работники обязаны:6,1,1, При приеме на работУ " до-*опьное образовательное учреждение представлятьуполномоченным работникам достоверные сведения о себе 

" пор"дпе 
" объеме,предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6,1,2, В слуrае изменениЯ персонilJIЬньIх данных рабоiника: фамил ия, имя)отчество, адресМеСТа ЖИТеЛЬСТВа' ПаСПОРТНЫе ДаННЫе, СВеДеНИЯ Об ОбРаЗОван"",'"оarо"r"" здоровья(вследствИе вьUIвлеНия в соотВетствии с медицинским заключением противопоказаний длявыполнения работником его до'жностных, трудоВьтх обязанностей 
" 

...r.; сообщать об этомв течение 5 рабочих дней с даты их изменений.

7, ответственность за нарушение норм, реryлирующпх обработку и защитуперсональЕых данных работника
7,1, Лицц виновные в нарушениI{ положений законодательства Российской Федерации вобласти персон€tльньгх данных при обработке персон€lльньIх данных работника,привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленномтрудовым Кодексом и иными федера;rьными законЕlми, а также привлекilются к гражданско-правовой, администРативной и уголовной ответственности в порядке, установленномфедеральными законами.
7,2' Персональная ответственность одно из главных требований к организациифУ'*ционирования системы заIциты персонiшьной инфорruц"" 

" об"aur"льное условиеобеспечения эффективности этой системы.
7,3, Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями владеющиеинформацией о гражданах, полrIающие и используощие ее, несут ответственность всоответстВии с закОнодательСтвом Рос.Сийской Федерации за нарушение режима защиты,обработки и порядка использования этой инбормации_
7,4, За нарушение правил хранения и использования персонЕUIьньж данньIх, повлекшее засобой материiLльный ущерб работо,цателю, работник несет материiLтьную ответственность всоответствии с действующим трудовым законодательством.7,5' Материа_llьныЙ УЩерб, 

- 
нанесенный субъекту персонilJIьных данных за сче,r.ненадлежащего хранения и использования персонЕlльных данньIх, подлежит возмещению впорядке, установленном лействующим законодательством.

7,б, Моральный вред, причиненныfi субъекту персонitльных данньIх вследствие нарушенияего прав, нарушенИя правиЛ обработкИ персонalJIЬньIх данных, установленньIх настоящимФедеральным законом, а также требованиfi ц зяттIите персонzrльньIх данных, установленных всоответстВии с ФеДеральным законом }lЪ 152-ФЗ кО персонtLтьньIх данньIх), подлежит



возмещению в соответствии с законодательствоNt Российскойморального вреда осуществляе.ся независимо от возмещения
Федерации. Возмещение

имущественного вреда и

о относящихся к субъектilм персональных
трудовые отношения (работникам):

данных, которьж связывают с оператором
, получеЕных оператором в связи с заключением договора, стороной которого являетсясубъект персонаJIьньгх даl{ньIх, если персонi}льные данные не распространяются, атакже не предоставляются третьим лицам без .о.пu.й ;уЪ;;;;;";Й;;;;"-данныХ и испольЗуются оператором исключительно для исполнения укЕванногодоговора и заключения до.оворов с субъектом персональньIх данньIх;. являюЩихся общедоступными персонЕuIьнымиданными;о включ.ющиХ в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персонЕlльньIхданных;
, необхОдимыХ в целяХ од'ократНого пропУска субъекта персонitльных данньIх натерриторию организации и.пи в иньIх анаJIогичных целях;о включенt{ьD( в информационные системы персонttльньIх данных, имеющие всоответствии с федер€tJIьными законами статус федерапьн"r*- ч"rоrurизированньгхинформационньIх систем, а также в государственные информационные системыперсонilJIьньЖ данньD(, созданные в целяХ защиты безопЪсности государства иобщественного порядка;
, обрабатываемьж без использования средсl,в автоматизации в соответствии сфеДеРа,ПЬНЫМИ ЗаКОЕ€lI\{И ИЛИ ИНыми нормативными правовыми актал-{и российскойФедерации, Устанавливiшощими ,рaбоuаrr" к обеспечению безопасностиперсоЕt}льньЖ данньЖ прИ иХ обработке и к соблюдению прав субъектовперсональньгх данньIх.

Во всех остilJIьных случаlIх оператор (руководитель организации' осуществJIяющейобразовательнуЮ деятельнОсть, И (или)'у"Ёппоrоi""""r. им лица) обязан направить вуполномоченный орган по защите прав субъектов персон€lJIьных данных соответств},ющееуведомление.

8. Заключительные положения
8,1, Настоящее Положение о заци'е персонаJIьных данных работников является локаJIьнымнормативным актом доу, принимается на общем собрании работников, согласовывается сПРОфСОЮЗНЫМ КОМИТеТОМ И УТВерждается (либо вводится в действие) приказом заведующегодошкольньп,r образовательным учреждением.8,2, Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются вписьменнОй форме в соответСтвии действ},ющиМ законодательством Российской Федерации.8,3' ПоложенИе приниМаетсЯ на неопределенный срок. Изменения и дополнения кПоложению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения.8,4, После принятиЯ ПоложйИ " irn' изменений и дополнений отдельньIх пунктов иразделов) в новой редакции предыдущаJI редакция автоматически утрачивает силу.


