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Режим работы: МДОУ «Детский сад № 112» (далее Детский сад) работает по пятидневной рабочей неделе: с 12-тичасовым пребыванием детей в группах общеобразовательной направленности и в группах комбинированной направленности для детей  с ОВЗ, обусловленных нарушениями зрения, и детей без ОВЗ с 7.00 до 19.00 часов.

Выходные: суббота, воскресенье и праздничные дни.

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья

воспитанников.

II Оценка системы управления организации
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом детского сада на принципах единоначалия и самоуправления. В учреждении создана нормативно-правовая база, способствующая качественному управлению, соблюдению прав всех участников образовательных отношений.
В ДОУ действует хорошо отлаженная, структура управления, обеспечивающая системность работы: согласование целей, возможностей учреждения, интересов работников, участия родителей в управлении и позволяющая построить перспективу развития детского сада.

Структура управления ДОУ

Административную службу возглавляет заведующий – Парамонова Марина Анатольевна, методическую – старший воспитатель Шипина Наталья Сергеевна, медицинскую – старшая медицинская сестра Добрецова Наталья Викторовна, хозяйственную – заместитель заведующего по АХР Шапошников Михаил Сергеевич.

Председатель общего собрания трудового коллектива – воспитатель Параунина Наталия Олеговна.

Председатель профсоюзного комитета – учитель-дефектолог Павлова Татьяна Евгеньевна.
Управляющий Совет – создан 07.02.2014 года, приказ № 01-03/12-А. Председатель Управляющего Совета – Соколова Наталья Александровна.
Функциональная деятельность служб представляет систему взаимосвязанных направлений работы:

· информационно-аналитическое (сбор и анализ информации);

· мотивационно-целевое (определение целей и мотивация сотрудников);

· планово-прогностическое (проектирование работы и прогноз ее результативности);

· организационно-исполнительное (распределение обязанностей и выполнение решений, подведение итогов);

· контрольно - оценочное (оценка качества выполнения работы);

· регулярно-коррекционное (внесение корректив в деятельность и оказание помощи).

Основные решения принимаются Управляющим советом, общим собранием работников, педагогическим советом и руководителем учреждения. Стиль управления и взаимоотношений между сотрудниками и руководством ДОУ демократический. В работе сотрудников приветствуется свобода творчества и выбора. Такая функциональная деятельность структур детского сада позволяет поэтапно обеспечить согласованность целей, возможностей ДОУ и интересов сотрудников. Управленческая команда демонстрирует понимание целей и задач, стремление улучшить качество деятельности учреждения, отличается стремлением к познанию новых инициатив, внедрению в практику инновационных разработок.
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В течение 2021 года были созданы и функционировали рабочие группы из числа педагогов образовательного учреждения по различным направлениям работы:
· Рабочая группа «Организация доступной среды в ДОУ» (руководитель группы Придыбайлова А.Н., члены группы: Павлова Т.Е., Корсакова Е.А., Мякутина Л.В., Войтанова Н.В., Горюнова В.А., Бутурлина Т.С., Ткаченко Е.Ю., Краева Н.В.).

· Рабочая группа по реализации сетевого проекта «Вместе ради детей» (руководитель группы: Шипина Н.С., члены группы: Горюнова В.А., Щур М.Н., Ткаченко Е.Ю.).

· Рабочая группа по реализации в ДОУ федеральной инновационной площадки «Воспитаем здорового ребёнка» направление «Формирование физической культуры детей дошкольного возраста» (руководитель группы: Савватеева Д.А., члены группы: Жукова Т.А., Титова В.С.).

· Рабочая группа «Профилактика дорожно-транспортного травматизма в ДОУ» (руководитель группы: Корсакова Е.А., члены группы: Шипина Н.С., Мякутина Л.В., Придыбайлова А.Н.).

· Рабочая группа «Спортивный клуб» в рамках программы преемственности АШСК МДОУ «Детские сады № 112 и № 191» и МОУ «Средняя школа № 83» (руководитель группы: Жукова Т.А., члены группы: Савватеева Д.А., Титова В.С.).

· Рабочая группа «Спартакиада  дошкольных образовательных учреждений Ассоциации школьных спортивных клубов г. Ярославля» (руководитель: Жукова Т.А., члены группы: Савватеева Д.А., Коломоец Н.В., Корсакова Е.А., Титова В.С., Маслова М.А.).

· Рабочая группа по реализации программы «Школа педагогического мастерства» (руководитель: Шипина Н.С., члены группы: Придыбайлова А.Н., Корсакова Е.А., Мякутина Л.В., Войтанова Н.В., Павлова Т.Е., Фокина И.Ю., Параунина Н.О., Щур М.Н., Ткаченко Е.Ю.).

· Рабочая группа по реализации педагогического проекта волонтерского движения в ДОУ «ПроДобро» (руководитель группы: Придыбайлова А.Н., члены группы: Шипина Н.С., Корсакова Е.А., Мякутина Л.В., Краева Н.В.).

Итогом работы творческих групп стала подготовка и выступление на мероприятиях различного уровня, разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса. Результат работы некоторых групп будет оформлен на май 2022 года.
Вывод: Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада. По итогам 2021 года система управления учреждения оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

III Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»,  ФГОС дошкольного образования, Санитарным правилам СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» от 28 сентября 2020 г. № 28.
Содержание образовательной деятельности в ДОУ определено образовательной программой дошкольного образования МДОУ «Детский сад № 112» (далее ООП ДОУ), составленной в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее ФГОС ДО) с учетом Примерной основной образовательной программой дошкольного образования (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию протокол от 20 мая 2015 года № 2/15). 
https://mdou112.edu.yar.ru/docs/2018_2019_uch__god/oop_mdou_detskiy_sad_n_112_0.doc
Образовательная деятельность для детей с ограниченными возможностями здоровья, обусловленными нарушениями зрения,  реализуется по Адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования МДОУ «Детский сад № 112» (далее АООП).          

https://mdou112.edu.yar.ru/docs/2017_2018_uch_god/aoop_novaya_redaktsiya.docx
Образование  в детском саду носит светский, общедоступный характер и ведется на русском языке. В основе организации образовательного процесса заложен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей и в режимных моментах.

Образовательная деятельность основывается на принципе интеграции образовательных областей (физическое развитие, социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие и художественно-эстетическое развитие).

В течение года Детский сад являлся:

1.  Муниципальной инновационной площадкой по реализации «Сетевого проекта «Вместе ради детей» (приказ департамента образования мэрии г. Ярославля № 01-05/629 от 08.07.2021 «О присвоении статуса муниципальной инновационной площадки, муниципального ресурсного центра, муниципальной стажировочной площадки образовательным учреждениям на 2021/2022 учебный год»);
2. Инновационная площадка федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» по направлению «Формирование физической культуры детей дошкольного возраста» (приказ АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» от 05.04.2021г. № 9 «О присвоении дошкольным образовательным организациям статуса инновационной площадки федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России»).
Детский сад посещают 279 воспитанников в возрасте от 2 до 8 лет.

Количество детей с ОВЗ, обусловленными нарушениями зрения составляет – 108,    

4 ребенка-инвалида (2 из них по зрению).
Количество групп: 11
Из них:

-комбинированной направленности для совместного обучения здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья, обусловленными нарушениями зрения - 11;

-общеразвивающей  направленности - 0.   

	Наименование группы
	Количество групп
	Количество детей

	Группа для детей раннего возраста (от 2 лет до 3 лет) комбинированной направленности для здоровых детей и детей с ОВЗ, обусловленных нарушениями зрения
	1
	24

	Группа для детей дошкольного возраста с 3 до 4 лет комбинированной направленности для здоровых детей и детей с ОВЗ, обусловленных нарушениями зрения 
	2
	49

	Группа комбинированной направленности для детей дошкольного возраста с 4 до 5 лет для здоровых детей и детей с ОВЗ,  обусловленных нарушениями зрения
	2
	50

	Группа для детей дошкольного возраста с 5 до 6 лет комбинированной направленности для здоровых детей и детей с ОВЗ, обусловленных нарушениями зрения.
	3
	81

	Группа для детей дошкольного возраста с 6 до 7 лет комбинированной направленности для здоровых детей и детей с ОВЗ, обусловленными нарушениями зрения 
	2
	49

	Группа разновозрастная с 5 до 7 лет комбинированной направленности для здоровых детей и детей с ОВЗ обусловленными нарушениями зрения
	1
	26

	ИТОГО 
	11
	279


Взаимодействие с социальными партнёрами
Реализация образовательной программы МДОУ предполагает тесное взаимодействие с различными социальными партнерами. Имеется договор с сотрудниками детской библиотеки им. А. Гайдара, библиотекой на базе МОУ «Средняя школа № 52» города Ярославля, ГУК «Ярославская областная специальная библиотека для незрячих и слабовидящих» и филиалом № 9 МУК «Централизованная система детских библиотек г. Ярославля» (на базе ДОУ и библиотек проводятся занятия с дошкольниками 5-7 лет, в том числе в дистанционном формате). Кроме того, детский сад осуществляет сотрудничество со следующими социальными партнерами: департаментом образования мэрии г. Ярославля, территориальной администрацией Заволжского района мэрии г. Ярославля, институтом развития образования ЯО, ЯГПУ им. К.Д. Ушинского, ГЦРО г. Ярославля, ГУ ЯО ЦОиККО, ГУЗ ЯО Детской поликлиникой № 5; Центром психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Развитие»; ГОУ ЯО «Центром помощи детям».

Взаимодействие с семьями воспитанников. 

Семья – первая социальная общность, которая закладывает основы личностных качеств ребенка. В семье ребенок приобретает первоначальный опыт общения, положительное самоощущение  и уверенность в себе, у ребенка возникает чувство доверия к окружающему миру и близким людям. Семья и детский сад - одна из первых ступеней преемственности в процессе воспитания и обучения. 

Задачи и конкретное содержание плана работы с родителями тесно связано с планом образовательно-воспитательной работы детского сада и строится по трем основным эта​пам деятельности:
· изучение семей воспитанников;

· проведение работы по повышению психолого-педагогической культуры ро​дителей;
· создание условий для формирования доверительных отношений родителей с педагогиче​ским коллективом детского сада в процессе повседневного общения и специально органи​зованных мероприятий (праздников, консультаций, выставок детского рисунка, совмест​ного просмотра театрализованной деятельности).

В результате анализа социального паспорта учреждения выявлено, что большинство родителей имеют высшее образование, что свидетельствует о благополучном статусе семей, в результате складывается определенный социальный запрос родителей на оказание качественных образовательных услуг.

Результаты мониторинга освоения детьми основной образовательной программы дошкольного образования в группах общеобразовательной и комбинированной направленности МДОУ «Детский сад № 112» за 2021 год

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Мониторинг уровня освоения  основной образовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности и адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования в группах комбинированной направленности МДОУ «Детский сад № 112» (далее ООП и АООП) проведен с использованием методики Н.В. Верещагиной.

Задача мониторинга: определить степень освоения ребенком основной образовательной программы и влияние образовательного процесса, организуемого в дошкольном учреждении, на развитие ребенка.

Образовательные области: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие».

Педагогический мониторинг освоения детьми основной образовательной программы оценивается пятью уровнями: высокий, выше среднего, средний, ниже среднего, низкий. 
Мониторинг проводился педагогами детского сада (воспитателями, музыкальными руководителями, инструктором по физической культуре, учителями-логопедами,  учителями-дефектологами).
В начале учебного года была проведена диагностика уровня освоения основной образовательной программы. Она показала хороший уровень сохранности. На основе проведенной диагностики запланирована система работы с дошкольниками по всем видам деятельности. В декабре 2021 был проведен промежуточный мониторинг уровня освоения детьми основной образовательной программы.
По результатам мониторинга в декабре 2020 года выявлено:

· 46 чел./ 17% высокий уровень развития 

· 161 чел./58%  уровень развития выше среднего 

· 58 чел./ 21% средний уровень развития 

· 10 чел./ 3% ниже среднего уровня развития

· 2 чел./ 1% низкий уровень развития
По результатам мониторинга в декабре 2021 года выявлено:
· 48 чел./ 17% высокий уровень развития 

· 150 чел./54%  уровень развития выше среднего 

· 69 чел./ 25% средний уровень развития 

· 11 чел./ 4% ниже среднего уровня развития

· 0 чел./ 0% низкий уровень развития
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Анализ качества освоения детьми образовательных областей на отчетный период позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок: 
1. Социально-коммуникативное – 84% (4,2 балла)

2. Физическое и познавательное развитие – по 80% (4,0 балла)

3. Художественно-эстетическое и речевое развитие по – 79% (4,0 балла)

Отдельно оценивалось музыкальное развитие воспитанников, показатель составил 84% (4,2 балла). 
Таким образом, показатели по всем образовательным областям приблизительно одинаковые. Чаще всего показатели высокого уровня развития встречаются у воспитанников по образовательным областям социально-коммуникативное, физическое и речевое развитие.

Средний балл динамики освоения образовательной программы составил 4,1 балла, программа освоена воспитанниками на 81%, что соответствует достаточно высокому уровню достижения планируемых результатов.
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На каждого ребенка разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада и адаптированной основной образовательной программы. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей.

Вывод: сравнительный анализ полученных данных (за год) свидетельствует о стабильно положительной динамике освоения основной образовательной программы по всем образовательным областям. Данные свидетельствуют о преобладании детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. Процент эффективности выполнения программы в Детском саду составил 81%. 
Значения показателей развития детей по всем уровням развития приблизительно одинаковые, к концу 2021 года воспитанников с низким уровнем развития не выявлено.

Дети, не в полном объеме освоившие образовательную программу детского сада, имеют особые образовательные потребности. Обучение и воспитание этих детей проходит по индивидуальным образовательным маршрутам с участием всех специалистов ДОУ. Исходя из данных анализа, видно, что в следующем периоде следует особое внимание уделить познавательному и художественно-эстетическому развитию дошкольников.
Дополнительное образование
В Детском саду действует система платных образовательных услуг:

· «Фитнес-аэробика» для детей 3-7 лет (Жукова Т.А., Корсакова Е.А.) – 2 раза в неделю;

· «Английский язык для дошкольников» 3-7 лет (Аванесян Н.В.) – 2 раза в неделю;

Процент воспитанников, охваченных платными образовательными услугами на отчетный период составил 65%.

Педагоги учреждения организую кружковую работу с воспитанниками по различным направлениям. Образовательные услуги интегрируются с реализуемой детским садом основной образовательной программой для расширения содержания базового компонента образования. 66 % педагогов (25 человек) реализуют программы по бесплатному дополнительному образованию детей. По результатам мониторинга можно судить о достаточно высоком уровне работы педагогов по дополнительному образованию.

Одним из показателей успешности образовательной деятельности является обеспечение безопасности, сохранение и укрепление здоровья, создание условий для физического развития воспитанников. 

Система безопасности находится в постоянном развитии, подвергается контролю со стороны администрации, органов государственного и общественного управления.

Пожарная безопасность: 

Детский сад имеет автоматизированную противопожарную систему оповещения и обеспечен необходимым количеством противопожарных средств.

Все запасные выходы легкодоступны и находятся в полном порядке; выполняются правила пожарной безопасности; соблюдается противопожарный режим.

Имеется план эвакуации людей и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации.

Согласно плану систематически проводятся эвакуационные занятия, на которых отрабатываются действия всех участников образовательного процесса и работников детского сада на случай возникновения чрезвычайной ситуации.

Регулярно проводятся беседы по противопожарной безопасности.
Обеспечение безопасности при возникновении чрезвычайных ситуаций: 

В детском саду имеется кнопка экстренного вызова помощи. Заключены договора на охрану и обслуживание кнопки экстренного вызова помощи. Установлена система видеонаблюдения в здании и на территории образовательного учреждения. Вход посетителей по видеодомофонам. Имеется пост охраны.
Охрана труда и соблюдение правил техники безопасности. 

Регулярно проводится инструктаж по правилам техники безопасности со всеми категориями сотрудников детского сада.
Обеспечение правопорядка, соблюдение норм и правил поведения всеми участниками образовательного процесса. 

В течение учебного года систематически проводились беседы, праздники, развлечения, тематические занятия с воспитанниками по правилам дорожного движения, о безопасном поведении на воде, на дорогах, в походе, в быту, чрезвычайных ситуациях, правилах пожарной безопасности;

Санитарная безопасность:

Санитарно-гигиеническое состояние всех помещений детского сада соответствует Санитарным правилам СП 2.4.3648-20.
Во всех групповых комнатах установлена мебель, регулируемая по высоте;

Организован процесс проветривания, обеспечивается необходимый тепловой режим в зимнее время; организован питьевой режим.

В летний период проводится ремонт в групповых комнатах и помещениях общего пользования;

Социальная безопасность: 

 В детском саду разработан перспективный план работы с детьми в рамках занятий по ОБЖ, разработаны конспекты занятий по ОБЖ, оформлены консультации для родителей по формированию здорового образа жизни. 
Большое внимание уделяется психологической безопасности личности ребёнка. Существует система психологического сопровождения детей, осуществляемая в ДОУ в специально организованной деятельности, совместной деятельности педагога, родителя и ребёнка. Воспитатели проявляют уважение к личности каждого ребёнка, создают условия для наиболее полной реализации его способностей, формируют у детей положительное отношение к сверстникам. Ведется работа по разработке методических рекомендаций по теме «Защита прав участников образовательных отношений в ДОУ».
IV Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников

По данным профилактических осмотров и анализа заболеваемости состояние физического развития в Детском саду на конец 2021 года выглядит следующим образом:

Группа здоровья

	год

группа
	2017 - 281 

ребенок
	2018 - 286 детей
	2019 – 

285 детей
	2020 – 280 детей
	2021 – 279 детей

	I группа здоровья
	36
	13%
	42
	14,7%
	49
	17%
	44
	16%
	53
	19,1%

	II группа здоровья
	181
	64,2%
	188
	65,8%
	159
	56%
	155
	55%
	152
	54,5%

	III группа здоровья
	56
	20%
	51
	17,8%
	73
	28%
	78
	28%
	70
	25%

	IV группа здоровья
	1
	0,3%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	V группа здоровья
	7
	2,5%
	5
	1,7%
	4
	1,5%
	3
	1%
	4
	1,4%


Вывод: количество воспитанников с I группой здоровья незначительно увеличилось за счет вновь прибывших детей. Количество детей со II и III группой здоровья осталось практически на том же уровне. С IV группой здоровья детей нет. Дети с V группой здоровья (дети инвалиды) – 1,4 %. 
Пропуски одним ребенком по болезни

	год
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Количество пропусков одним ребенком по болезни
	10,2
	9,69
	10,8
	6,8
	11,3


Количество детей, не болевших в течение 2021 года

	Возраст
	Года

	
	2019
	2020
	2021

	Ясли
	4
	2
	4

	Сад
	65
	67
	60

	Общее по детскому саду
	69
	69
	64


Таблица заболеваемости

	Возраст
	Года

	
	2018
	2019
	2020
	2021

	Ясли
	124
	107
	49
	65

	Сад
	240
	294
	270
	414

	Общая
	414
	401
	319
	479

	Индекс здоровья
	31,0 %
	51,4 %
	25,5 %
	35 %


Вывод: Общая заболеваемость по сравнению с прошлым годом увеличилась на 33 случая. Индекс здоровья уменьшился на 2,5 %  в связи с тем, что дети долго находятся на домашнем режиме из-за карантина по короновирусной инфекции. Незначительно уменьшилось количество детей, не болевших в течение года.

Организация работы в адаптационный период в  группе раннего развития
Положительные результаты контроля за деятельностью педагогов в адаптационный период. В этой группе проводилась большая разъяснительная работа с родителями, целесообразно применялся щадящий режим. Адаптация детей к условиям детского сада проходила, в основном, в лёгкой степени, дети в течение 2-х недель привыкали к режиму детского сада, охотно шли в группу к воспитателям, у них наблюдался спокойный сон и жизнерадостное настроение. Педагоги стимулировали интерес детей к познавательным занятиям, на прогулке соблюдался активный двигательный режим, обучали навыкам соблюдения санитарно-гигиенических норм.  

Таким образом, к ноябрю 2021 отмечалась 96 %-ая адаптация вновь пришедших детей к условиям детского сада.  Из 24 зачисленных детей: у 2-их отмечена средняя степень адаптации (8 %) и у одного ребенка (4%) – тяжелая степень адаптации к условиям детского сада в виду индивидуальных особенностей ребенка.
Создание условий для физического развития воспитанников
Физическая подготовленность воспитанников групп дошкольного возраста 5-7 лет
	Год

Уровень
	2016-2017 учебный год (%)
	2017-2018 учебный год (%)
	2018-2019 учебный год (%)
	2019-2020

учебный год

(%)
	2020—2021 учебный год (%)

	высокий
	6
	6
	10
	5
	14

	выше среднего
	27
	31
	47
	69
	59


	средний
	67
	62
	41
	26
	27

	ниже среднего
	0
	1
	3
	0
	0

	низкий
	0
	0
	0
	0
	0


Вывод: данные физической подготовки воспитанников предоставлены на сентябрь 2020 года. Результаты сравнительного мониторинга показывают положительную динамику по показателям физического развития детей дошкольного возраста 5-7 лет. Несмотря на то, что в детском саду есть дети, имеющие инвалидность и ограниченные возможности здоровья, обусловленные нарушениями зрения, низкого уровня физического развития у этих воспитанников не наблюдается. Это свидетельствует о систематической работе  инструктора по физической культуре и воспитателей в данной образовательной области. 

В мае 2021 года педагоги групп детей дошкольного возраста 6-7 лет проводили мониторинг освоения детьми ООП и АООП. Полученные данные показали, что дети подготовительных групп готовы к школьному обучению и освоили образовательную программу дошкольного образования на 85%, что подтверждает качественную организацию образовательной деятельности, правильный подбор реализуемых упражнений и психологических диагностик, эффективное использование методов и приёмов. 

В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

Анкетирование родителей для изучения уровня удовлетворенности качеством предоставления образовательных услуг МДОУ «Детский сад № 112» было проведено в мае 2021 года с использованием googl-формы в дистанционном режиме. В результате анкетирования было опрошено 246 семей воспитанников детского сада, что составляет 88 % от общего числа семей Детского сада. 
6 опрошенных  посчитали качество предоставленной услуги «неудовлетворительным» в пункте «<Благоустройство территории»;

8 опрошенных посчитали качество предоставленной услуги «неудовлетворительным» в пункте «Материально-техническое обеспечение»;

5 опрошенных посчитали качество предоставленной услуги «неудовлетворительным» в пункте «Организация питания»;

30% опрошенных родителей высоко оценили свое участие в жизни детского сада и группы, 40% - чуть выше среднего.

65% опрошенных поставили максимальный балл сотрудникам детского сада: учителям-дефектологам (тифлопедагогам), учителям-логопедам, медсестре-ортоптистке, воспитателям, музыкальным руководителям, инструктору по физической культуре, младшим воспитателям, старшей мед. сестре, администрации ДОУ и работникам бухгалтерии.
79% опрошенных поставили максимальный балл в пункте «Организация воспитательно-образовательной деятельности в ДОУ», 71% опрошенных родителей высоко оценили организацию платных образовательных услуг в детском саду.

Вывод: Результаты анкетирования, показывают, что родители (законные представители) воспитанников положительно оценивают работу коллектива, выражают свою благодарность педагогам и всему персоналу детского сада. Процент удовлетворенности родителей работой дошкольного образовательного учреждения – 88 %.
V Оценка кадрового обеспечения

В МДОУ «Детский сад № 112»  66 основных сотрудников, 6 совместителей.
Персонал учреждения – специалисты высокой квалификации, отличающиеся творческим подходом к работе, инициативностью, доброжелательностью, демократичностью в общении, открытостью.
Педагогический коллектив детского сада отличается профессионализмом, высоким образовательным и культурным уровнем. Педагоги  уверены в себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают умением адекватно оценивать собственную деятельность. Администрация МДОУ «Детский сад № 112» осуществляет грамотный подбор педагогических кадров, что позволяет отобрать инициативных, активных и компетентных педагогов с высоким образовательным уровнем.

Педагогический персонал детского сада на 31.12.2021 состоит из 39 педагогов, из них:

- 2 старших воспитателя;
- 2 учителя-логопеда, 
- 9 учителей-дефектологов;
- 2 музыкальных руководителя;
- 1 инструктор по физической культуре;
- 1 педагог-психолог;

- 22 воспитателя.

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

воспитанник/педагоги – 7;

воспитанники/все сотрудники – 4.
Штат сотрудников укомплектован на 100 % согласно штатному расписанию.
Характеристики кадрового состава Детского сада
По педагогическому стажу:
	до 3-х лет
	с 3 до 5 лет
	с 5 до 10 лет
	с 10 до 15 лет
	с 15 до 20 лет
	20 и более лет

	2 (5%)
	1 (3%)
	0 (0%)
	3 (8%)
	6 (15%)
	27 (69%)


По образованию:
	Общее число педагогических работников
	Высшее образование
	Среднее профессиональное образование
	Без специального образования

	39 (100%)
	29 (74%)
	10 (26%)
	0 (0%)


За 2021 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:

· первую квалификационную категорию – 3 педагога
· высшую квалификационную категорию – 6 педагогов (2 воспитателя, 3 учителя-дефектолога, 1 учитель-логопед)
Вывод: Коллектив стабильный, работоспособный, творческий, инициативный, постоянно участвующий   в создании условий для повышения качества образования в ДОУ. Основную часть коллектива составляют педагоги в возрасте 50-59 лет, 7 педагогов – в возрасте 60 лет и более с большим педагогическим стажем. Педагогов без педагогического образования нет. Образовательный ценз педагогов составляет 100%. 

Аттестация:

За календарный 2021 год: 6 педагогов подтвердили I квалификационную категорию, 1 педагог подтвердил высшую квалификационную категорию, 3 педагога защитились  на I квалификационную категорию, 6 педагогов повысили квалификационную категорию с I на высшую категорию.

На 31.12.2021:

	Всего педагогов
	Высшая квалификационная категория
	I 
квалификационная категория
	Без категории

	39 (100%)
	13 (33%)
	23 (59%)
	3 (8%)


За отчетный период 9 педагогов повысили свой образовательный уровень на курсах повышения квалификации в институте развития образования города Ярославля; 2 педагога – в МОУ дополнительного профессионального образования «Городской центр развития образования»; 6 педагогов прошли обучение на курсах «Оказание первой помощи», организуемых ООО «Центр повышения квалификации «Бизнес-формат» г. Новосибирск; 12 педагогов получили удостоверение по КПК «Тифлопедагогическое сопровождение слепых и слабовидящих детей раннего возраста» (ФГБОУ ВО «Российский государственный педагогический университет  им. А.И. Герцена»; 2 педагога обучились в Ярославском государственном университете им. П.Г. Демидова по теме «Организационно-методическое обеспечение деятельности в области физической культуры и спорта»; 16 педагогов детского сада повысили свой образовательный уровень на курсах профессиональной подготовки Метеновой Н. М. «Защита прав детей в семье и в детском саду» и «Эффективные формы очного и дистанционного взаимодействия педагога с семьей в соответствии с требованиями ФГОС». Учителя-логопеды, учителя-дефектологи, инструктор по физической культуре, педагог-психолог являлись активными участниками МО Заволжского района и г. Ярославля.
По итогам 2021 года из 39 педагогических работников  учреждения все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».

В 2021-2022 учебном году педагоги, родители и воспитанники МДОУ «Детский сад № 112» принимали активное участие в конкурсах и фестивалях различного уровня
	

	№

п/п
	Наименование
конкурса
	Уровень
	Результат

	1. 
	Спартакиада дошкольных образовательных учреждений участников АШСК г. Ярославля среди родителей и преподавателей за 2021-2022 учебный год
	Муниципальный
	Диплом и кубок за I место

	2. 
	Всероссийская заочная акция «Физическая культура и спорт – альтернатива пагубным привычкам» в номинации «Физкультурно-оздоровительные технологии», диплом победителя
	Регион    альный
	Диплом за I место 

	3. 
	Спартакиада дошкольных образовательных учреждений участников АШСК г. Ярославля среди воспитанников  за 2020-2021 учебный год
	Муниципальный
	Диплом и кубок за I место

	4. 
	Городской конкурс “Моя Россия” в номинации “Герои русских народных сказок”
	Муниципальный
	Диплом за III место

	5. 
	Областная виртуальная акция “Неделя благотворительности”, проводимая ГУК ЯО “Ярославская областная специальная библиотека для слепых и слабовидящих”
	Региональный
	Участие

	6. 
	Общекомандный зачет Летних семейных игр среди детских садов участников АШСК г. Ярославля
	Муниципальный
	Диплом и кубок за II место

	7. 
	Фестиваль дошкольного спорта «Волейбол» среди родителей и преподавателей детских садов участников АШСК г. Ярославля
	Муниципальный
	Диплом и кубок за II место

	8. 
	Фестиваль дошкольного спорта «Легкая атлетика» среди воспитанников участников АШСК г. Ярославля
	Муниципальный
	Диплом и кубок за I место

	9. 
	Городская выставка-конкурс «Осенняя ярмарка»
	Муниципальный
	Диплом за I место

	10. 
	Городской конкурс «Стенгазета «Самая волшебная профессия – педагог детского сада»
	Муниципальный
	Диплом за II место

	11. 
	Городской конкурс «Подарок для Деда Мороза»
	Муниципальный
	Диплом за II место

	12. 
	Городской (районный) конкурс «Дары осени»
	Муниципальный
	Диплом за II место

	13. 
	Городской (районный) конкурс «Дары осени»
	Муниципальный
	Диплом за III место

	14. 
	Городской конкурс «Мама главный в мире человек!»
	Муниципальный
	Участие

	15. 
	Городской конкурс «Мы встречаем Новый год»
	Муниципальный
	Диплом за I место

	16. 
	Городской конкурс «Мы встречаем Новый год»
	Муниципальный
	Диплом за II место

	17. 
	Фестиваль-конкурс «Свершение» (танец «Золотая рыбка»)
	Международный
	Диплом за I место

	18. 
	Конкурс профессионального мастерства «Педагогический дебют»
	Муниципальный
	Диплом участника

	19. 
	Городской конкурс «Голос. Книга»
	Муниципальный
	Сертификат участников

	20. 
	«Большой этнографический диктант»
	Всероссийский 
	Сертификат участника

	21. 
	Городской конкурс «Мастер-Ас»
	Муниципальный
	Участие

	22. 
	Акция «Благословенно имя твое, Мама!», проводимая межрегиональной общественной организацией «Союз отцов»
	Всероссийская
	Участие

	23. 
	Областная профилактическая акция «Пешеход! Внимание переход»
	Региональный
	Участие

	24. 
	Природоохранный конкурс выставка «Живи, ёлочка!»
	Региональный
	Участие

	25. 
	Турнир среди преподавателей и родителей АШСК по лыжным гонкам
	Муниципальный
	Диплом и кубок за I место

	26. 
	Турнир по мини футболу среди команд родителей и преподавателей «АШСК» г. Ярославля
	Муниципальный
	Диплом и кубок за II место

	27. 
	Фестиваль школьного спорта «Лыжные гонки» среди команд 1-х классов (в составе сборной команды школы № 83 и детского сада № 112) Спартакиады Ассоциации спортивных клубов «АШСК» города Ярославля
	Муниципальный
	Диплом и кубок за III место

	28. 
	Фестиваль школьного спорта  «Лыжные гонки»  среди команд 1-х классов Спартакиады Ассоциации спортивных клубов «АШСК» города Ярославля
	Муниципальный
	Диплом за II место в индивидуальной гонке (девочки)

	29. 
	Фестиваль дошкольного спорта «Лыжные гонки» Спартакиады Ассоциации спортивных клубов «АШСК» города Ярославля
	Муниципальный
	Диплом за I место

	30. 
	Городской фестиваль-конкурс детско-юношеского художественного творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Стремление к звездам» в номинации «Художественное слово»

Приказ департамента образования мэрии города Ярославля № 01-05/268 от 21.03.2022
	Муниципальный
	I место - Иванова Кира (группа 7) с произведением «Никто».

II место - Соколова Маремьяна (группа 5) с произведением «Кудлатка».

	31. 
	Городской фестиваль-конкурс детско-юношеского художественного творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Стремление к звездам» в номинации «Вокальное творчество»

мэрии города Ярославля № 01-05/268 от 21.03.2022
	Муниципальный
	II место - Садилек Таисия и Соколова Маремьяна с песней «Если снег идёт».

Участники в номинации «Художественное слово»: Груданова Ульяна (группа 7), Тарусина Лиза (группа 7), Пылаева Кира (группа 11)

	32. 
	Фестиваль дошкольного спорта  «Лыжные гонки в Спартакиады Ассоциации спортивных клубов «АШСК» города Ярославля
	Муниципальный
	Диплом за I место в индивидуальной гонке (девочки)

	33. 
	Международный игровой конкурс «Человек и природа» - 2021 Сказки о временах года приказ ООО «Школа-плюс» № 29-Ч от 10.01.2022 г.
	Международный
	Дипломы за I, II, III места

	34. 
	Международный профессионально-исследовательский конкурс. Номинация «Работа с родителями» с исследовательской работой «Детско-родительский университет физкультуры и здоровья дошкольного образовательного учреждения»  
	Международный
	Диплом I степени

авторского коллектива Зайцевой А.С., Жуковой Т.А., Савватеевой Д.А.

	35. 
	Участие во Всероссийской акции «Подари ребенку книгу»
	Всероссийский
	Участие

	36. 
	Региональная акция «Я яркий! А ты?»   в рамках межведомственного профилактического мероприятия «Внимание дети». Приказ ГОАУ дополнительного образования Ярославской области «Центр детей и юношества» № 25-01/256 от 31.05.2021
	Региональный
	Участие

	37. 
	Региональная акция «Я пассажир» в рамках межведомственного профилактического мероприятия «Внимание дети». Приказ ГОАУ дополнительного образования Ярославской области «Центр детей и юношества» № 25-01/256 от 31.05.2021
	Региональный
	Участие

	38. 
	Участие в благотворительной акции «Чемодан добра» по сбору кормов для собак организации «Зоо забота»
	Муниципальный
	Участие

	39. 
	Зимние Семейные Игры 2022 в Парк-отеле «Ярославль» -2 апреля!!!
	Региональный
	I место в общем зачете,

I место в перетягивании каната,

II – место в турнире по мини-футболу,

II – место в «Вышибаловке» (дети),

II – место в «Тропе охотника», 

II –место в туристической эстафете (дети)

	40. 
	проект «Умные каникулы» по теме «Традиции, обычаи, искусство народов России»
	Районный
	Участие

	41. 
	Отборочный тур фестиваля "Звездочка", организованного благотворительным фондом "Дети Ярославии"

09.04.2022


	Муниципальный
	Участие

Маруся Соколова и Таисия Садилек, группа 5, подготовленные педагогами Гавриловой Ниной Александровной и Краевой Надеждой Викторовной,

	42. 
	Ведущим библиотекарем Ярославской областной специальной библиотеки для незрячих и слабовидящих Кудриной Мариной Николаевной проведен мастер-класс для воспитанников  группы № 11 "Шерстяная картина"

15.04.2022


	ДОУ
	Участие

Придыбайлова А.Н., Тарасенко И.А.,

Барашкова О.М.

	43. 
	Акция по сбору кормов для бездомным животным находящихся в приюте «Ковчег».
	Муниципальный
	Участие

	44. 
	Городская акция-конкурс «Пернатая радуга
	Муниципальный
	Смирнов Макар - II место в номинации «Рисунок» на тему «Вернисаж птиц Ярославского края» 

Синицына С.П.

	45. 
	Региональный вебинар «Опыт организации Всемирного дня здоровья в образовательной организации» на базе Института развития образования Ярославский области 18.04.2022г
	Региональный
	Участие

опыт работы детского сада по теме: «День здоровья в детско-родительском университет физкультуры и здоровья»

Зайцева А.С., Жукова Т.А., Савватеева Д.А.

	46. 
	Социальная акция "Я выбираю жизнь"
	Федеральный
	Участие

	47. 
	Всероссийская акция «Окна Победы»
	Федеральный
	Участие

	48. 
	Семинар "Организация летне-оздоровительной кампании в детском саду" для руководителей и старших воспитателей города и области со стажем работы менее 5 лет.

6 мая 2022
	Муниципальный
	Участие

	49. 
	Городская творческая акция «ЧИСТЫЙ ДВОР»

Группа 3 «Росточек»

Приказ департамента образования мэрии города Ярославля № 01-05/418 от 05.05.2022
	Муниципальный
	Победитель в номинации

 «Семейный субботник»

	50. 
	Командный турнир по настольному теннису среди родителей и преподавателей детских садов АШСК города Ярославля
	Муниципальный
	II место

	51. 
	«Большие дошкольные Олимпийские игры»

19 мая 2022
	Муниципальный
	I место в общекомандном зачете,

I место в эстафете 4*50 метров,

I место Крылова Карина бег на 200м,

I место Капустина Вера Прыжок в длину,

II место Барышев Михаил метание мешочка,

II место Нитиевский Александр прыжок в длину,

II место Тарусина Елизавета бег 30 метров,

II место Черёмушкина Мария метание мешочка,

II место Кирилличев Григорий бег 200 метров,

III место Хитрова Мария метание мешочка,

III место Филатченко Никита Прыжок в длину.

	52. 
	Городской конкурс творческих работ «Великая Победа!»

Приказ департамента образования мэрии города Ярославля № 01-05/445 от 16.05.2022
	Муниципальный
	II место в номинации «Изобразительное творчество» Маслова М.А.


В 2021 году воспитатель Титова В.С. стала участником регионального этапа Всероссийского конкурса  «Педагогический дебют - 2021».
Вывод: педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, принимают участие в методических мероприятиях на уровне образовательной организации и города, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Родители являются активными участниками образовательного процесса. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

Из всего вышеперечисленного можно сделать следующие выводы, что достаточно высокие результаты и активность педагогов обусловлены:

- эффективной реализацией системы мотивации педагогов,

- эффективным методическим сопровождением педагогов, 

- успешной кадровой политикой и др.

Наряду с положительными моментами в работе педагогического коллектива есть и недостатки:

- не все педагоги применяют в планировании и организации образовательной деятельности по развитию речи дошкольников современные педагогические технологии. Часто работа по развитию речи носит формальный характер;
- отсутствуют единые методические рекомендации к организации ООД по подготовке дошкольников к обучению грамоте.
Таким образом, система работы с педагогическими кадрами должна ориентироваться на выбранную в коллективе педагогов цель, которая определяет формы, методы и содержание деятельности каждого педагога и всего педагогической коллектива по развитию профессионального мастерства и повышения качества образования.
VI Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Библиотека является составной частью методической службы Детского сада и включена в образовательный процесс с целью обеспечения права участников образовательных отношений на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. Оформлена подписка на электронные образовательные ресурсы. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

Проанализировав учебно-методический комплект для реализации ООП было запланировано приобретение наглядно-дидактических пособий:

- картины для рассматривания, плакаты;

- серия сюжетных картин для составления описательных рассказов;

- серия «Грамматика в картинках»

- иллюстративный материал «Фольклор», «Основные виды русской росписи»
- демонстрационный материал «Звуковой анализ слова»

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Кабинет достаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием: имеется 1 стационарный компьютер и 1 ноутбук для свободного пользования педагогов; проектор и экран для осуществления более качественной методической работы и мультимедийного сопровождения образовательной деятельности воспитанников. 

Вывод: В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

VII Оценка материально-технической базы

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:

· групповые помещения – 11;

· кабинет заведующего – 1;

· методический кабинет – 1;

· музыкальный зал – 1;

· физкультурный зал – 1;

· пищеблок – 1;

· прачечная – 1;

· медицинский кабинет – 1;

· изолятор – 2;

· офтальмологический кабинет – 2;

· логопедический кабинет – 1;
· кабинет педагога-психолога – 1;
· кабинет бухгалтерии – 1;

· кабинет заместителя заведующего по АХР – 1.

МДОУ «Детский сад № 112» отвечает всем гигиеническим и санитарным требованиям. Здание снабжено системой центрального отопления, вентиляцией, водопроводом, видеонаблюдением. Все эксплуатационное оборудование ДОУ находится в исправном, рабочем состоянии. Участки прилегающей территории закреплены за группами по возрастам, имеется спортивная площадка, оборудованная разнообразными игровыми конструкциями. Во всех возрастных группах в достаточном количестве имеется выносное оборудование для развития двигательной активности детей и проведения спортивных игр на участках.

Развивающая предметно-пространственная среда 

Развивающая предметно-пространственная среда образовательного учреждения включает соблюдение следующих принципов:

•
информативности, предусматривающего разнообразие тематики материалов и оборудования и активности воспитанников во взаимодействии с предметным окружением;

•
вариативности, определяющейся видом дошкольного образовательного учреждения, содержанием воспитания, культурными и художественными традициями, климатогеографическими особенностями;

•
полифункциональности, предусматривающего обеспечение всех составляющих воспитательно-образовательного процесса и возможность разнообразного использования различных составляющих предметно-развивающей среды;

•
педагогической целесообразности, позволяющей предусмотреть необходимость и достаточность наполнения предметно-развивающей среды, а также обеспечить возможность самовыражения воспитанников, индивидуальную комфортность и эмоциональное благополучие каждого ребенка;

•
трансформируемости, обеспечивающего возможность изменений предметно-развивающей среды, позволяющих, по ситуации, вынести на первый план ту или иную функцию пространства.

•
учет гендерной  специфики и обеспечение предметно-развивающей среды как общим, так и специфичным материалом для девочек и мальчиков;

•
 с учетом принципа интеграции образовательных областей. Материалы и оборудование для одной образовательной области могут использоваться и в ходе реализации других областей;

Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция:


Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция (далее - игрушки и оборудование) подобраны в детском саду с соблюдением  общих закономерностей развития ребенка на каждом возрастном этапе.

Подбор оборудования в детском саду осуществляется для тех видов деятельности ребенка, которые в наибольшей степени способствуют решению развивающих задач на уровне дошкольного образования (игровая, продуктивная, познавательно-исследовательская, коммуникативная, трудовая, музыкально-художественная деятельности, восприятие художественной литературы), а также с целью активизации двигательной активности ребенка.

Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям.

 При подборе оборудования и определении его количества педагоги учитывают условия образовательного учреждения: количество воспитанников в группах, площадь групповых и подсобных помещений.

Подбор оборудования осуществляется исходя из того, что при реализации основной образовательной программы дошкольного образования основной формой работы с детьми и ведущей деятельностью для них является игра.

Оборудование для продуктивной деятельности представлено оборудованием для изобразительной деятельности и конструирования и оборудованием общего назначения:

набор оборудования для изобразительной деятельности включает материалы для рисования, лепки и аппликации;

оборудование для конструирования включает строительный материал, детали конструкторов разных видов, бумагу разных цветов и фактуры, а также природные и бросовые материалы.

Оборудование для познавательно-исследовательской деятельности включает объекты для исследования в реальном действии и образно-символический материал: оборудование, относящееся к объектам для исследования в реальном времени, включает различные материалы для сенсорного развития. Данная группа материалов включает и природные объекты, в процессе действий с которыми дети знакомятся с их свойствами и учатся различным способам их упорядочивания; группа образно-символического оборудования представлена специальными наглядными пособиями, репрезентирующими детям мир вещей и событий.

Материалы и оборудование для двигательной активности включают оборудование для ходьбы, бега и равновесия; для прыжков; для катания, бросания и ловли; для ползания и лазания; для общеразвивающих упражнений.

Игрушки для детей дошкольного возраста соответствуют техническому регламенту о безопасности продукции, предназначенной для детей и подростков.

В детском саду имеются игрушки, которые обладают  наиболее ценными педагогически качествами:

•
полифункциональностью. Дети гибко используют эти игрушки в соответствии с замыслом, сюжетом игры в разных функциях, что способствует  развитию творчества, воображения, знаковой символической функции мышления;

•
возможностью применения игрушки в совместной деятельности. Игрушка должна быть пригодна к использованию одновременно группой воспитанников (в том числе с участием взрослого как играющего партнера) и инициировать совместные действия - коллективные постройки, совместные игры;

•
дидактическими свойствами. Такого рода игрушки несут в себе способы обучения ребенка конструированию, ознакомлению с цветом и формой, могут содержать механизмы программированного контроля (некоторые электрифицированные и электронные игры и игрушки);

•
принадлежностью к изделиям художественных промыслов. Эти игрушки являются средством художественно-эстетического развития ребенка, приобщают его к миру искусства и знакомят его с народным художественным творчеством.

Оснащение и оборудование кабинетов (учителей-логопедов, учителей-дефектологов, медицинского, методического) и залов (музыкального, физкультурного) включают соответствие принципу необходимости и достаточности для организации коррекционной работы, медицинского обслуживания детей, методического оснащения воспитательно-образовательного процесса, а также обеспечение разнообразной двигательной активности и музыкальной деятельности детей дошкольного возраста.
Вывод: в учреждении созданы оптимальные условия для организации образовательного процесса. Оборудование и материалы во всех группах представлены в достаточном количестве. Оборудование находится в постоянном свободном доступе для стимулирования воспитанников как для организационной, так и для самостоятельной деятельности. Оборудование подобрано с учетом развития ребенка на каждом возрастном этапе, отвечает требованиям СанПиН, педагогическим и эстетическим требованиям.
Технические средства обучения в ДОУ – это  потенциал наглядного сопровождения воспитательно-образовательного процесса, возможность использования современных информационно-коммуникационных технологий в воспитательно-образовательном процессе. 

В детском саду имеются 11 персональных компьютеров для работы педагогов, переносной и стационарный набор для презентаций и работы с ИКТ (ноутбук, проектор, экран), 2 интерактивных доски, интерактивная панель, интерактивный стол.
В 2021 году в Детском саду: 

· проведен косметический ремонт и смена линолеума в спальном помещении группы № 5;

· отремонтировано раздевальное помещение и приобретена мебель  в раздевалку группы № 2;

· оборудовано помещение для педагога-психолога (приобретена мебель, светильники);
· приобретена детская мебель в группу № 6 и9;

· приобретены стенды для размещения наглядной информации в раздевальных помещениях групп № 6, 9;

· приобретены бесконтактные термометры – 2 шт.; рециркуляторы – 7 шт.;
· проведен ремонт и оборудован спортивный зал;
· приобретено и установлено уличное оборудование.

Вывод: материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
Результатами управленческой деятельности в 2021 году стали:

В работе с педагогическим коллективом:

1. Сформировано положительное отношение педагогов к инновационной деятельности.

2. Педагоги мотивированны на использование современных педагогических технологий в работе с дошкольниками.

3. Созданы условия для повышения уровня квалификации педагогических кадров.

4. Сформирована положительная мотивация на результативное участие в конкурсах разного уровня.

5. Выявлен и распространён инновационный опыт педагогов по применению методик и технологий для организации дистанционного обучения дошкольников.
6. Выпущены сборники: методических рекомендаций по реализации федеральной инновационной площадки по направлению «Формирование физической культуры детей дошкольного возраста»; статей Международного профессионально-исследовательского конкурса «Педагогическое призвание 2022» и опубликован авторский материал в журнале «Инструктор по физической культуре» (№ 8/2021г.);
7. Разработан и распространен опыт работы по реализации муниципальной инновационной площадки «Сетевой проект «Вместе ради детей» (Приказ Департамента образования мэрии г. Ярославля № 01-05/629 от 08.07.2021г.).

В работе с детьми:

1. Повысился уровень освоения ООП через совершенствование деятельности по развитию речи дошкольников.

2. Расширились возможности вовлечения дошкольников в образовательную деятельность и конкурсное движение путем применения  дистанционных образовательных технологий.
В работе с родителями главным показателем считаем:

1. формирование положительного имиджа ДОУ;
2. увеличение вовлеченности  родителей в образовательную  деятельность учреждения, участие  в совместных проектах, конкурсах и др.
Вывод: в целом результаты деятельности ДОУ  за 2021 учебный год положительные:

· 96 % воспитанников на конец учебного года имеют высокий и средний уровень освоения образовательной программы детского сада;

· 98 % выпускников имеют достаточно высокие показатели готовности к обучению в школе;

· деятельность ДОУ удовлетворяет потребностям родителей – 88 % родителей отметили уровень проводимой с детьми работы как высокий;

· возросла активность педагогов – 62 % педагогического коллектива презентовали опыт работы для педагогов детского сада, а 23% педагогов представили опыт работы на мероприятиях муниципального уровня, 10 % - на региональном и федеральном уровнях.
Требуется продолжать работу:
· по снижению уровня детской заболеваемости посредством активного взаимодействия  с семьями воспитанников по вопросам  формирования  основ здорового образа жизни у всех участников образовательных отношений;
· по совершенствованию РППС прогулочных участков на территории детского сада и групповых помещений согласно современным требованиям;
· по развитию творческого потенциала  педагогических работников через вовлечение их в процесс обобщения и распространения передового педагогического опыта, саморазвития и активного участия  в  конкурсном движении различных уровней;
· по обеспечению равных возможностей всех категорий воспитанников, в том числе  детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), в получении качественного дошкольного образования.
РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 112» Г. ЯРОСЛАВЛЯ

Данные приведены по состоянию на 31.12.2021.
	Раздел/подраздел/показатель
	Единица измерения/форма оценки

	I. Общее образование
	 

	1. Сведения о развитии дошкольного образования
	 

	1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование
	 

	1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей определенной возрастной группы, посещающих в текущем году организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, к сумме указанной численности и численности детей соответствующей возрастной группы, находящихся в очереди на получение в текущем году мест в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми):
	 

	всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет);
	

	в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;
	

	в возрасте от 3 до 7 лет.
	

	1.1.2. Охват детей дошкольным образованием (отношение численности детей определенной возрастной группы, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, к общей численности детей соответствующей возрастной группы):
	 

	всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет);
	100 %

	в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;
	8 %

	в возрасте от 3 до 7 лет.
	92 %

	1.1.3. Удельный вес численности детей, посещающих частные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, в общей численности детей, посещающих организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
	0 %

	1.1.4. Наполняемость групп в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми:
	 

	группы компенсирующей направленности;
	0 человек

	группы общеразвивающей направленности;
	0 человек

	группы оздоровительной направленности;
	0 человек

	группы комбинированной направленности;
	279 человек

	семейные дошкольные группы.
	0 человек

	1.1.5. Наполняемость групп, функционирующих в режиме кратковременного и круглосуточного пребывания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми:
	 

	в режиме кратковременного пребывания;
	0 человек

	в режиме круглосуточного пребывания.
	0 человек

	1.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования
	 

	1.2.1. Удельный вес численности детей, посещающих группы различной направленности, в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми:
	 

	группы компенсирующей направленности;
	0 %

	группы общеразвивающей направленности;
	0 %

	группы оздоровительной направленности;
	0 %

	группы комбинированной направленности;
	100 %

	группы по присмотру и уходу за детьми.
	0 %

	1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников
	 

	1.3.1. Численность детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, в расчете на 1 педагогического работника.
	7 человек

	1.3.2. Состав педагогических работников (без внешних совместителей и работавших по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, по должностям:
	 

	воспитатели;
	56 %

	старшие воспитатели;
	5 %

	музыкальные руководители;
	5 %

	инструкторы по физической культуре;
	3 %

	учителя-логопеды;
	5 %

	учителя-дефектологи;
	23 %

	педагоги-психологи;
	3 %

	социальные педагоги;
	0 %

	педагоги-организаторы;
	0 %

	педагоги дополнительного образования.
	0 %

	1.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (по государственным и муниципальным образовательным организациям).
	100 %

	1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций
	 

	1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на 1 ребенка.
	7,4 %

	1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих все виды благоустройства (водопровод, центральное отопление, канализацию), в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	100 %

	1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	100 %

	1.4.4. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 детей, посещающих дошкольные образовательные организации.
	2 единицы

	1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	 

	1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
	39 %

	1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
	1,4 %

	1.5.3. Структура численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования в группах компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности, по группам:
	 

	компенсирующей направленности, в том числе для воспитанников:
	0 %

	с нарушениями слуха;
	0 %

	с нарушениями речи;
	0 %

	с нарушениями зрения;
	0 %

	с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
	0 %

	с задержкой психического развития;
	0 %

	с нарушениями опорно-двигательного аппарата;
	0 %

	со сложными дефектами (множественными нарушениями);
	0 %

	с другими ограниченными возможностями здоровья.
	0 %

	оздоровительной направленности;
	0 %

	комбинированной направленности.
	100 %

	1.5.4. Структура численности детей-инвалидов, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования в группах компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности, по группам:
	 

	компенсирующей направленности, в том числе для воспитанников:
	0 %

	с нарушениями слуха;
	0 %

	с нарушениями речи;
	0 %

	с нарушениями зрения;
	0 %

	с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
	0 %

	с задержкой психического развития;
	0 %

	с нарушениями опорно-двигательного аппарата;
	0 %

	со сложными дефектами (множественными нарушениями);
	0 %

	с другими ограниченными возможностями здоровья;
	0 %

	оздоровительной направленности;
	0 %

	комбинированной направленности.
	100 %

	1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования
	 

	1.6.1. Удельный вес численности детей, охваченных летними оздоровительными мероприятиями, в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
	71,4 %

	1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	 

	1.7.1. Темп роста числа организаций (обособленных подразделений (филиалов), осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми:
	 

	дошкольные образовательные организации;
	0 %

	обособленные подразделения (филиалы) дошкольных образовательных организаций;
	0 %

	обособленные подразделения (филиалы) общеобразовательных организаций;
	0 %

	общеобразовательные организации, имеющие подразделения (группы), которые осуществляют образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми;
	0 %

	обособленные подразделения (филиалы) профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования;
	0 %

	иные организации, имеющие подразделения (группы), которые осуществляют образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
	0 %

	1.8. Финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных организаций
	 

	1.8.1. Расходы консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на дошкольное образование в расчете на 1 ребенка, посещающего организацию, осуществляющую образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
	156,5 тысяч рублей

	1.9. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях
	 

	1.9.1. Удельный вес числа зданий дошкольных образовательных организаций, находящихся в аварийном состоянии, в общем числе зданий дошкольных образовательных организаций.
	0 %

	1.9.2. Удельный вес числа зданий дошкольных образовательных организаций, требующих капитального ремонта, в общем числе зданий дошкольных образовательных организаций.
	0 %
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