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Приложение к приказу от 1I.0|.2022 г. Jrlb 01-12/29

АнтикоррупциоЕная политика
муниципального дошкольного образовательного учрежденltя к,Щетский сад Ns 112)

1. Понятие, цели и задачи антикоррупционной политики
1.1. АнтикоррУпционная политика муниципальногсl дошкольного образовательного

rIреждения кЩетский сад }lЪ 112) представляет собой комItлекс взаимосвязанных принципов,
процедур И конкретных мероприятий, направленных Hil предупреждение коррупции в
деятельности муниципального дошкольного образовательного rIреждения <Щетский сад Ns 112>
(далее - организация).
Антикоррупционная политика организации (да-тlее - АнтикоррупционнаrI политика) разработана в
соответствиИ с КонстИтуциеЙ Российской Федерации и статьей 13.3 Федера_гlьного закона
от25.|2,2008 Ns 27З-ФЗ кО противодействии коррупции).

1.2. Щелью Антикоррупционной политики является формирование единого подхода к
организации работы по предупреждению коррупции.

1.3. Задачами Антикоррупционной политики являются:

-информирование работников организации о нормативно-правовом обеспечении работы по
предупреждениЮ коррупции и ответстВенности за совершение коррупционньгх прчIвонарушений;

- определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в организации;
-методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на профилактику и
противодействие коррупции в организации.

- определение должностньгх лиц орг€lнизации, ответственных за реализацию Антикоррупционной
политики;

-закрепление отвеТственносТи работнИков за несоблюдение требованиЙ Антикоррупционной
политики.

2. Термины и определения
2,|. В целяХ настоящей АнтикоррУпционной политикиi применяются следующие термины

и определения:

Антикоррупционная политика - угвержденный в установленном порядке докр{ент,
определяющий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретньгх мероприятий,
направленных на предупреждение коррупции в деятельности организации;

аффилированные лица - физические и юридические JIица, способные оказывать влияние
на деятельность организации;

получение взятки - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом
либо лицом публичной международной организации лично или через посредника взятки в виде
денег, ценньD( брлаг, иного имущества либо в виде незаконньIх окilзtlния ему услуг
имущественного характера, предоставления иньIх имущественных прав (в том числе когда взятка
по укiваНию должНостногО лица передается иному физическому или юридическому лицу) за
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя Iлли представляемьIх им лиц, если
указанные действия (бездействие) входят в с.гryжебные полномочия должностного лица ш.rбо если
оно В силу долЖностногО положенИя можеТ способстВоватЬ ук€ванным действиям (бездействию), а
равно за общее покровительство или попустительство по службе;



Закон о противодействии коррупции - Федера-пьныii закон oT25.12.2008 ]ф 273-ФЗ кО
противодействии коррупции)) ;

законодательетво о противодействии коррупции - Федеральный закон от 25.12,2008
N9 273-ФЗ кО противодействии коррупции), другие федеральные законы, нормативные правовые
акты Президента РоссиЙскоЙ Федерации, нормативные правовые акты Правительства Российской
Федерации, нормативные правовые акты иных федера-пьньDl органов государственной власти,
нормативные lтравовые акты органов государственной власти Ярославской области и
муниципzrльные правовые акты;

карта коррупционных рисков представленный в табличном формате перечень
коррупционно-опасных функций, типовых ситуаций, во:}никающих при их реitлизации,
должностеЙ в уlреждении, исполнение обязанностеЙ по котор:ым предполагает }цастие работника
учреждения в реirлизации фlтrкций, включенньIх в перечеЕь, степень риска и меры по
минимизации (устранению) коррупционного риска;

комиссия - комиссия по противодействию коррупции;
коммерческиЙ подкуп - незаконнiш передача лиц]F, выполняющему управленческие

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньIх бумаг, иного имущества, а также
незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иньD( имущественных
прав (в том числе, когда по указанию такого лица ип(ущество передается, или услуги
имущественного характера окtвываются, или имущественные права предоставляются иному
физическому или юридическому лицу) за совершение действий (безлействие) в интересах
дающего или иных лиц, если указанные действия (безлействи:е) входят в служебные полномочия
такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может способствовать укtванным
действиям (бездействию);

конфликт интересов - ситуация, при которой личн:ш заинтересованность (прямая или
косвеннаJI) лица, замещaющего должность, зtlпdещение которой предусматривает обязанность
принимать меры по предотврапIению и урегулированию конфlликта интересов, влияет или может
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностньD(
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

контрагент - любое россиЙское или инострtlнное юридическое или физическое лицо, с
которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовьIх отношений;

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, пол)ление взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересztм общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественньгх прав для себя или для третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды yкztзaнHoMy лицу другими физическими лицill\tи.

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах
юридического лица;

личная заинтересованность работника (представи,геля организации) возможность
пол)л{ения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественньIх прав, услуг
имущественного характера, результатов выполненньD( работ или каких-либо выгод (преимуществ)

работником (представителем организации) и (или) состоящими с ним в близком родстве или
свойстве лицzlшlи (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрzlп{и, а также братьями,
сестрами, родителями, детьми супругов и супругtlми детей), гражданами или организацаями, с

которыми работник (представитель организации) и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве
или свойстве, связаны имущественными, корпоративными илII иными близкими отношениями;



организация - муниципаJIьное дошкольное образовате.пьное учреждение (Детский сад Ns

1 l2>;

официальный сайт - сайт организации в информацIIонно-телекоммуникационной сети

кИнтернет>, содержащий информацию о деятельности организации, электронный адрес которого
вкJIючает доменное имя, права на которое принадлежат органи:tации;

план противодействия коррупции * ежегодно угвержlцаемый руководителем организации

документ, устанавливающий перечень нttмечаемых к выполнению мероприятий, их
последовательность, сроки реализации, ответственных исполнителей и ожидаемые результаты,

разработанный на основе типового плана противодействия коррупции;
предупреждение коррупции - деятельность организации, направленнаJI на введение

элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур,

регламентированных локаJIьными нормативными актап{и организации, обеспечивающих
недопущение коррупционньIх правонарушений, в том ч.исле выявление и последующее

устранение причин коррупции;
противодействие коррупции деятельность федершlьньтх органов государственной

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
саN4оуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах
их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявJIению и последующему устранению
причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по вьuIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньtх правонарушений.

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с организацией;

руководитель организации - физическое лицо, которое в соответствии с Труловьтм

кодексом Российской Федерации, другими федеральными закон.lп,Iи и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, законами и инымIл нормативными правовыми актапiIи

Ярославской области, нормативными правовыми актilNIи ()рганов местного сtl]чIоуправления,

у{редительными документами организации и локt}льными нормативными актаN,lи осуществJUIет

руководство организацией, в том числе выполняет функции ее единоличного исполнительного

органа.

3. Основные принципы работы по предупреждению коррупции в организации
3.1. Антикоррупционнiш политика организации основывается на следующих ocHoBHbD(

принципах:
3.1.1.Принцип соответствия Антикоррупционной поJIитики оргtlнизации действующему

законодательству и общепринятым нормам права.

Соответствие реализуемых антикоррупционньIх мероприятий Конституции Российской

Федерации, закJIюченным Российской Федерачией межлународным договор€lм, законодательству

о противодействии коррупции и иным нормативным прaвовым актчIм, применимым к организации.

З.|2.Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства организации в формировании куJIьтуры нетерпимости к коррупции и

в создании внутриорганизационной системы предупреждения коррупции.

3. 1.3. Принцип вовлеченности работников.



Информированность работников организации о положениях законодательства о противодействии
коррупции и их активное участие в формировании и реЕrлизации антикоррупционньD( стандартов и
процедур.

3.1.4, Принцип сорЕlзмерности антикоррупционньtх процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позвоJUIющих снизить вероятность вовлечения
организации, ее руководителя и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с
rIетом существующих в деятельности организации коррупционньtх рисков.

3. l . 5. Принцип эффективности антикоррупционньж процедур.
осуществление в организации антикоррупционньгх мероприятий, которые имеют низкую
стоимостЬ, обеспечИвают проСтоту реализации и приносят значимый результат.

3. 1 .6. Принцип ответственности и неотврагрIмости наказания.
Неотвратимость накЕ[зания для руководителя организации и работников вне зависимости от
занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционньIх
правонарушений в связи с исполнением трудовых обязirнностей, а также персонаJIьнiuI
ОТВеТСТВенносТь руководителя организации за реализацию Анплкоррупционной политики.

З.1,7,Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
ИнформиРование контрагентов, партнеров и общественности о принятьIх в организации
антикоррупционньIх стандартах и процедурах.

3. 1 .8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционньD(
стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под
ее действие

4.|, Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, явJUIются

руководитель организации И работники вне зависимости от занимаемой должности и
выполняемых функций.

5. Щолжностные лица организации, ответственные за реализацию
Антикоррупционной политики, и формируемые коллегиаJIьные органы организации

5.1. Руководитель организации явлrIется ответственным за организацию всех
мероприятий, направленньIх на предупреждение коррупции в организации.

5.2. Руководитель организации, исходя из установленньIх задач, специфики деятельности,
штатноЙ численности, организационноЙ структуры организации н€вначает лицо иJIи несколько
ЛИЦ, oTBeTcTBeHHbIx за реапизацию АнтикоррупционноЙ политики в пределах их полномочиЙ.

5.З. Основные обязанности лица (лиц), ответственных ]за реализацию Антикоррупционной
политики:

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросtlм предупреждения
коррупции в организации;

- подготовка предложениЙ, направленньIх на устранение причин и условий, порождtlющих
риск возникновения коррупции в оргtlнизации;

-разработка и представление на утверждение руководителю организации проектов
локальньD( нормативньтх актов, направленньIх на реализацию мер по предупреждению коррупции;

-проведение контрольньж мероприятий, направленньIх на вьuIвление коррупционньD(
правонарушений, совершенных работникtlми ;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;



- прием и рассмотрение сообщений о случаrIх скло.нения работников к совершению
коррупционньD( правонарушений в интересах или от имени ин:ой организации, а также о случtшх
совершения коррупционньIх правонарушений работниками или иными лицirN,Iи;

- организация работы по заполнению и рассмотрению декJIараций о конфликте интересов;
-окiвание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньж и

правоохранительньIх органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности
организации по вопросам предупреждения коррупции;

-оказание содействия уполномоченным представитеJUIм правоохранительньD( оргiIнов при
проведеЕии мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньж правонарушений и
преступлений, включtUI оперативно-розыскные мероприятия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;
- организация мероприятий по антикоррупционному просвещению работников;
- индивидуальное консультирование работников;
- участие в организации антикоррупционной пропаганды;
-проведение оценки результатов работы по предупре)IQцению коррупции в оргtlнизации и

подготовКа соответСтвующиХ отчетньrх материаJIов для руководителя оргtlнизации.
5,4' В целях вьUIвления причин и условий, способствующих возникновению и

распространению коррупции; выработки И реализации с)истемы М9р, нilпрzlвленньIх на
предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и поддерживilющих
коррупцию во всех ее проявлениях; повышения эффективности функционирования организации за
счет снижения рисков проявления коррупции; в организации образуется коллегиальный орган -комиссия по противодействию коррупции.

5,5, Щели, порядок образования, работы и полномочIш комиссии по противодействию
коррупции определены Положением о комиссии по противодействию коррупции (Приложение Ns
1 к днтикоррупционной политике).

б. обязанности работников, связанные с предупреждением коррупции
6,1, Руководитель организации и работни*"'"r" зависимости от должности и стilка

работы в организации В связи с исполнением своих трудовьIх обязанностей, возложенньIх на них
трудовым договором, должны:

-РУКОВОДСТВОВаТЬСЯ ПОЛОЖеНИЯМИ НаСТОЯЩеЙ АНТИкоррупционной политики и
неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;

-воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционньD(
прzlвонарушений в интересах или от имени организации;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими кЕж
готовность совершитЬ или гIасТвоватЬ в совершении коррупционного прtlвонарушения в
интересах или от имени организации;

-незап{едлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное
за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) руководитеJUI организации о сJryчаях
склонения работника к совершению коррупционньIх правонарушений;

-незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное
за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) руководителя орг€lнизации о ставшей
известной работникУ информации о случшIх совершения коррупционных правонарушений
другими работниками;



-сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответственному за реализациюАнтикоррупционной политики, о возможности возникновения либо возникшем конфликтеинтересов, одной из сторон которого является работник.

7. Мероприятия по предупре2цдению коррупции
7,1, Работа по преду''реждению коррупции в организации ведется в соответствии сежегодно утверждаемым в установленном порядке планом противодействия коррупции.

8. Внедрение стандартов поведения работников оргаtlизации
8,1' В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников, ворганизации устulнzlвливаются общие правила и принципы поведения работников, затрагивilющиеэтику деловых отношений и напрzIвленные на формирование этичного, добросовестногоповедения работников и организации в целом.
8,2, общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе этики и служебногоповедения работников организации (Приложение J\Ъ 2 к Антикоррупционной политике).

9. Выявление и уреryлирование конфликта интересов
9,1, В основу работы по урегулиров^нию конфликта интересов в организации положеныследующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о возможЕом или возникшем конфликте интересов;
-индивидуальное рассмотрение и оценка репугационItьж рисков дJUI организации привьu{влении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциЕtльность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его

урегулирования;

- соблюдение баланса
интересов;

интересов организации и работни.ка при урегулировании конфликта

-защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) организацией.

9,2, Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности
возникновения конфликта интересов.

9,2l, При осуществлении заку,,ок товаров, рttбот, услуг дrя обеспечения государственных имуниципuШьньгх нуЖД руковоДителЬ организаЦии, член комиссии по осуществлению зilк)дIок,
руководитель контрактной службы организации, конц)актный управJUIющий обязаны принимать
меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, Под которым
поЕимаются слгIаи, предусмотренные пунктом 9 части 1 статьи 3l Федерального закона от05,04,201З J\Ъ 44-ФЗ <О контрактноЙ системе в сфере закупок товаров, работ, услуг дJUIобеспечения государственньtх и муниципчlльных нужд>.

9,3, ПоступившtUI в рамках уведомления о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных (трудовых) обязанностей, KoTopiUI приводит или может привести к
конфликту интересов информация проверяется уполномоченным на это должностным лицом с
целью оценки серьезности возникающих для организации рискOв и выбора наиболее подходящей
формы урегулирования конфликта интересов.

9,4, обязанности работников по недопущению возможности возникновения конфликта
интересов, порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в организации
установлены Положением о конфликте интересов (Приложение Jф З к Политике).



9,5, Для раскрытия сведений о конфликте интересOв осуществJUIется периодическоезаполнение работниками декларации о конфликте интересов. Круг лиц, на koTopbD(распространяется требование заполнения декJIарации о конф.пикте 
""rap"aou, и периодичностьзаполнения декларации о конфликте интересов определяется р}*оводителем организации с r{етоммнения комиссии по противодействию коррупции.

9,6, Организация берет на себя обязательство конфиденциiLльного рассмотренияинформации, поступившей в рамках уведомления о возникновении личной заинтересовilIIностипри испоЛнениИ должностНых (трудОвых) обязанностей, котораJI приводит или может привести кконфликту интересов.
9,7, ПрИ определении нt}личия илII отсугствия кrэнфликта интересов необходимо

учитывать одновременное наличие следующих обстоятельств:
1) наличие личной заинтересованности;
2) фактическое наличие у должностIIого

заинтересованности;

3) НаЛИЧИе СВЯЗИ МеЖДУ ПОЛrrением (возможностью полrIения) доходов или выгоддолжностным лицом и (или) лицilми, с которыми связана его личнtUI заинтересованность, иреализацией (возможной реализацией) должностным лицом своих полномочий.
9. 8. Предупреждение конфликта интересов предусматривает:
- проработанную систему антикоррупционньD( мер, затрудняющих попадание работника вситуацию конфликта интересов (например, установление особенностей Пол}пrения подарков отлиц, заинтересованIIых в расположении работника в связи с его трудовыми обязанностями);
- внедрение проверочньж процеДУр при принятии кадровьD( решений и при распределенииобязанностей на предмет возможности возникновения конфликта интересов;
9.9. Выявление конфликта интересов может вкJIючать:
- декларирование работником наличия у него определенных (личных) интересов; T.lkoeдекларирование может осуществляться при приеме на работу и в да_пьнейшем на реryлярнойоснове (например, ежегодно) и (или) ситуативно (непосредственно в слr{ае возникновенияопределенных ситуаций);

самостояТельное выявление ситуаций конфликта интересов подразделением(работниками), ответственным за предупреждение коррупции в организации, путем сопоставленияинформации, предоставляемой работником, со йд.пr"r", содержащимися в рtвличньжГОСУДаРСТВеННЬIХ И КОММеРЧеСКИХ баЗаХ Данньж (например, ЕГРЮллгрип, Егрн и т.п.). приналичии возможности рекомендуется разработать в организации специализированное
прогр,lп,Iмное обеспечение, Еаправленное на вьUIвление конфликта интересов.

10, Правила обмена деловымп подарками и знаками делового гостеприимства10,1, Организация Htl'epe'a поддерживать корпоратив'ую культуру, в которой деловыеподарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия рассматривчlютсятолько как инструN{ент для установления и поддержания деловых отношений и как проявлениеобщепринятой вежливости в ходе хозяйственной и иной деятельности организации.
10,2, В целях исключения нарушения норм законOдательства о противодействиикоррупции; оказания влияния третьих лиц на деятельностЬ руководитеJUI организации иработников при исполнении ими трудовых обязанностей; минимизации имиджевьж потерьорганизации; обеспечения единообразного понимания роли и места деловых подарков,корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практикеорганизации; определения единьж для всех работников организации требований к дарению и

лица полномочий для реаJIизации личной



принятию деловых подарков, к организации и rIастию в представительских мероприятиях;миЕимизации рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков,представительских мероприятий в организации действует Регламент обмена деловыми подаркilп{ии знаками делового гостеприимства (Приложение JrlЪ 4 к Антикс)ррупционной политике).

11, Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагептами
'1 

l h _l1,1, rаоота по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентtlN,Iи,проводится по следующим направлениям:
11,1,1, Установление и сохранение деловьгх (хозяйственньrх) отношений с темиконтрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и честнойоснове, заботятся о собственной репугации, демонстрирую:г поддержку высоким этическимстандартulм при ведении хозяйственной деятельности, реализуют ообственные меры по

"Oorr":i:O:r"r: КОРРУПЦИИ, Участвуют в коллективньIх антик()ррупционньD( инициативах.
l 1,1,z, бнедрение специilльных процедур проверки контрагеIIтов В целях снижения рискавовлечения организации в коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики входе отношениЙ с контрагентами (сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений опотенциальных контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности деятельности нарынке, участия в коррупционньж скандалах и т.п.).
11,1,з, Распространение среди контрагентов програп{NI, политик, стандартов поведения,процедур и правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции, которыеприменяются в организации.
l1,1,4, ВключенИе в договОры, заклЮчаемые с контра.ентЕIп{и, положений о соблюденииантикоррупционньгх стандартов (антикоррупционная оговорка) (приложение м 5 кАнтикоррупционной политике).
11.1.5. Размещение на официальном сайте организации

предупреждению коррупции, предпринимаемых в организации.
информации о мерах по

на проведение работы по

12. Оценка коррупционных рисков организации
\2.1. Щелью оценки коррупционньж рисков организации явлJIются:l2.1.1. обеспечение соответствия реzrлизуемых мер предупреждения коррупцииспецифике деятельности организации;
|2.|.2. рациональное использование ресурсов, направляемых

предупреждению коррупции;
|2,1,з, определение конкретных процессов и хозяйственньIх операций в деятельностиорганизации, при реirлизации которьж наиболее высока вероятность совершения работник€lN{икоррупционньIх правонарушений и преступлений, как в целях полrIения личной выгоды, так и вцеJuIх получения выгоды организацией.
|2,2' Оценка коррупционных рисков организации осуществляется ежегодно всоответствии с Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционньD( рисков,возЕикающих при ре€lлизации функций, разработанных Министерством ТРУда и социч}льного

представляется в форме Карты коррупционньIх рисков.

Соответствующая информация



13. Антикоррупционное просвещение работников
1з,1' В целях формирования антикорр).пционного мировоззрения, нетерпимости ккоррупционномУ поведениЮ, повышения уровня правосознания и правовой культуры работниковв организации на плановой основе посредством антикоррупционного образования,антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного консультирования осуществляется

антикоррупционное просвещение.
|з,2, Антикоррупционное образование работников осуществляется за счет оргtlнизации в

форме подготовки (переподготовки) и повышения кв€lлификащии работников, ответственньtх за
реализацию Антикоррупционной политики.

13.3. Антикоррупционнiul
информации, наружную рекламу и
нетерпимости к коррупционному
ответственности.

пропаганда осуществляется через средства массовой
иными средствами в це)лях формирования у работников
поведению, воспитания у них чувства гражданской

1з,4, АнтикоррУпционное консультирование осуществ.пяется в индивиду'льном порядкелицами, ответственными за реirлизацию Антикоррупционной политики в организации.консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и урегулированияконфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке.

14. Внутренний контроль и аудит
14,1, Осуществление в соответствии с ФедерЕrльным законом отOб. l2.201l м402-ФзкО бухга_гrтерском учете)) внугреннего контроля хозяйственньтх операций способствует

профилакТике И вьUIвлениЮ коррупциОнньD( пр.вонарУшений в деятельности организации.l4,2, Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реЕrлизации мер предупреждения
корр}пциИ являютсЯ обеспечеНие надеЖностИ и достоверности финансовой (бухга.птерской)
отчетности организации и обеспечение соответствия деятельности организации требованиям
нормативньIх правовых актов и локаJIьных нормативных актов организации.

14,3, Требования Антикоррупционной политики, уIIитываемые при формированиисистемы внуtреннего KoHTpoJUI и аудита организации:
-проверка соблюдения рtlзличньD( организационньIх процедур и правил деятельности, которые
значимы с точки зрения работы по предупреждению коррупции;
- контроль докр{ентирования операций хозяйственной деятельности организации;
-проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного
риска.

14,3,1, Контроль докр{ентирования операций хозяйственной деятельности прежде всего
связан с обязанностью ведения финансовой (бухга_гlтерской) отчетности организации и направлен
на предуПреждение и вьUIвление соответствующих нарушений: составление неофициальной
отчетности, испольЗование поддельньIх документов, запись несуществующих расходов,отсутствие первичных r{етных докр(ентов, исправления в документrж и отчетности,
уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока и т. д.l4,з,2, Проверка экономической обоснованности осуществJUIемьIх операций в сферах
коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подаркilми, предстilвительских
расходов, благотворительньtх пожертвований, вознаграждений внешним консультанта]'{ с rIетомобстоятельств - индикаторов неправомерных действий, нilпример:
- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
_предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательньгх услуг, вьцача
на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ внешним консультЕtнтап{,



государственным или муницип€rльным служаrцим, работникам аффилированньrх
контрагентов;

- выплата посреднику или внешнему консультанту возна|ражrцения, размер которого превышает
обычную плату для организации или плату для данного вида ус.пуг;
- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся о,г рыночньгх;
- сомнительные платежи нttличными деньгами.

15, Сотрудничество с контрольно - надзорными и правоохранительными органами в
сфере противодействия коррупции

лиц и

15.1. Сотрудничество с контрольно - ,

является важным покiвателем действительной
антикоррупционным стандарта]\,1 поВедения.

15.2. Организация принимает на
правоохранительные органы обо всех случаях
которьж организации стilло известно.

надзорными и: правоохранительными органalми
приверженности организации декJIарируемым

себя публичнrэе обязательство сообщать в
совершения кс)ррупционньIх правонарушений, о

и правоохранительными органами

15,3, Организация принимает на себя обязательствсl воздерживаться от каких-либо
санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно - надзорные и прilвоохранительные
органы о ставшей им известной в ходе выполнения Трудовых обязанностей информации оподготовке к совершению, совершении или совершенном коррупционном правонарушении илипреступлении.

15.4. Сотрулничество с контрольно - надзорными
также осуществляется в форме:
-окiшания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньж иправоохранительньIх органов при проведении ими контрольно - надзорньD( мероприятий вотношении организации по вопросtu\,I предупреждения и противодействия коррупции;
-оказания содействия уполномоченныМ предст€lвителяМ правоохранительньD( оргttнов припроведении меропрпятиil по пресечонию или расследованиIо коррупционньD( преступлений,
вкJIючая оперативно-разыскные меропр иятия.

l5,5, Руководитель оргatнизации и работники оказываю,г поддержку правоохранительным
органtl]\,r в вьUIвлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по
сохранению и передаче В правоохранительные органы документов и информации, содержащей
данные о коррупционньIх правонарУшениях и преступлениях.

1 5,6, Руководитель организации и работники не допускilют вмешательства в деятельность
должностньгх лиц контрольно - надзорньж и правоохранительных органов.

1б' Ответственность работников за несоблюдение требований антикоррупционной
политики

16,1, ОрганизациЯ и ее работникИ должны соблюдать нормы зtжонодательства о
противодействии коррупции.

16,2, Руководитель организации и работники вне зависимости от зЕIнимаемой должности в
установленном порядке несут ответственность, в том числе в рамках административного и
уголовного законодательства Российской Федерации, за несоблюдение принципов и требований
настоящей Антикоррупционной политики.



17, Порядок пересмотра и внесения изменений в Антикоррупционную полптику|7'l, ОРГаНИЗаЦИЯ ОСУЩеСТВЛЯеТ регулярный монитOринг эффективности реапизацииАнтикоррупционной политики.
17 '2, .ЩОЛЖНОСТНОе ЛИЦО, ОТВеТСТВенное за реализацию Антикоррупционной политики,ежегодно готовит отчет о ре€rлизации мер по предупреждению коррупции в организации, наосновании которого в настоящую Антикоррупционную политику могут быть внесены измене нияидополнения.
|7,з, Пересмотр принятой Антикоррупционной поли'ики может проводиться в слrIаевнесения изменений в трудовое законодательство, зако'одательство о противодействиикоррупциИ, изменениЯ организаЦионнО - правовой формЫ или организационно - штатнойструктуры организации.



Приложение J\Ъ 1 к Антикоррупционной пол,итике М.ЩоУ к.Щетский сад м l12)

полоrкение
о комиссии по противодействию коррупции

МУНИЦИПаЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОбРаЗОВаТельного учрежлеп"" ,Д.тский сад Jф 112>

1. Общие положения

1,1, НаСТОЯЩее ПОЛОЖеНИе О КОМИССии по противодействию коррупции муниципчшьного
дошкольнОго образоВательногО учрежденИя кЩетскиЙ сад }ф l12> (далеa - Пооо*ение о комиссии)
разработано в соответствии с положенияпли Конституции Российской Федерации, Закона опротиводействии коррупции, иных нормативных правовых актов Российской Федерации.L2, Положение о комиссии определяет цели, порядок сlбразования, работы и полномочиякомиссии по противодействию коррупции.

1.3. Комиссия образовывается в целях:
- вьUIвления причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции;
- выработки и реаJIизации системы мер, направленных на предупреждение и ликвидацию усповий,порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во всех ее 11роявлениях;
- недопущения в организации возникновения причин и условий, порождающих коррупцию;
- создания системы предупреждения коррупции в деятельности организации;
- повышения эффективности функционирования оргirЕизации за счет сIIижения рисковпроявления коррупции;

- предупреждения коррупционных правонарушений в организации;
-участия в пределах своих полномочиЙ в реализации мероприятий
коррупции в организации;

-подготовки предложений по совершенствованию правового регулирования вопросов
противодействия коррупции.

1,4, ,щеятельность Комиссии осуществляется в соответствии с Конституцией РоссийскойФедерации, международными договорilми Российской Федерации, законоДательством опротиводействии коррупции и настоящим Положением о комиссии.

2. Порядок образования комиссии

2,1, Комиссия явJUIется постоянно действующим коллегиаJIьным органом, образованньп,t
дJUI реализации целей, указанньIх в пункте l.З настоящего Полоrкения о комиссии.

2,2, Комиссия состоит из председатеJUI, зtlместителей председатеJUI, секретаря и tшенов
комиссии.

2,3, Председателем комиссии назначается один из заместителей
организации, ответственный за реализацию Антикоррупционной политики.

2,4, Состав комиссии утверждается лок€lльным нормативным актом организации. В составкомиссии включаются:

- заместители руководителя организации, руководители структурных подразделений;
-работники кадрового, юридического или иного подразделения оргчlнизации,

опредеJUIемые руководителем оргil}Iизации;

- руководитель контрактной службы (контрактньй управляющий) оргilнизации;
- представитель учредителя организации (по согласованию);

по предупреждению

руководителя



2,5, один из членов комиссии назЕачается секретарем комиссии.2,6, По решению руководитеJUI организации в состав комиссии вкJIючtlются:
- представители общественной организации ветеранов, созданной в организации;- представители профсоюзной организации, лействующей в организации;
- члены общественных советов, образованньгх в организации.

3. Полномочия Комиссии

3. 1. Комиссия в пределах своих полномочий:
-разрабатывает И координирует мероприятия по предупреждению коррупции ворганизации;

-рассматривает предложения структурных Подразделений организации о мерах попредупреждению коррупции;

- фОРМИРУеТ ПеРеЧеНЬ МеРОПРи ятий длявключения в плаIl противодействия коррупции;- обеспечивает контроль за реализацией плана противодействия коррупции;
-готовит предложения руководителю организации по внесению изменений в локЕrльныенормативные акты в области противодействия коррупции;
-рассматривает результаты антикоррУпционной экспертизы проектов локitльньIхнормативньD( актов оргulнизации при спорной ситуации о наJIичии призЕаков коррупциогенности;- изr{ает, анЕIлизирует и обобщает поступаюIцие в комиссию докумонты и иные материалыо коррупции и противодействии коррупции и информирует ру*о"оо"r"* организации орезультатах этой работы;
з,2, Комиссия рассматривает также вопросы, связанные с совершеЕствоваЕиеморганизации работы по осуществлению закупок товаров, работ, услуг организацией.

4. Организация работы Комиссии
4,1, Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом работы комиссии, но нереже одного раза в квартал, Председатель комиссии, по мере пaоо*оо"*ости, вправе созватьвнеочередное заседание комиссии, Заседания могут быть как открытыми, т€к и закрытыми.4,2, Председатель комиссии осуществJUIет руководство деятельностью комиссии,организует работу комиссии, созывает и проводит заседания коNIиссии, представJUIет комиссию вотношениях с органами государственной власти, органап{и местЕого сtl^'оуправления,организациями, обществеЕными объединениями, со средствами массовой информации.4,з, На период временного отсутствия председателя комиссии (отпуск, BpeMeHHiUIнетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности исполняет один из заместителейпредседатеJUI комиссии.
4,4' Секретарь комиссии отвечаеТ за подготовкУ информационньD( материЕrлов кзаседаниям комиссии, ведение протоколов заседаний комиссии, rIет поступивших документов,доведение копий протоколов заседаний комиссии до ее состава, а также выполняет порrIенияпредседателя комиссии, данные в пределах его полномочий.
4,5, На период временного отсутствия секретаря комиссии (отпуск, BpeMeHHiUIнетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности возлагаются на одного из членовкомиссии.

4,6, ЧленЫ комиссиИ осуществЛяют своИ полномочИя непосредственно, то есть без праваих передачи иным лицilм, в том числе и Еа время своего отсутствия.



4,7, Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют более половины от
общего числа членов комиссии.

4,8, Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на
заседании членов комиссии.

4,9, Члены Комиссии при принятии решений обладают равными правап,rи.
4,10, При равенстве числа голосов голос председателя комиссии является решающим.4,1|, Решения комиссии оформляются протоколilп,lи, которые подписыв.ют

председательствующий на заседании и секретарь комиссии.

4,1з, Члены комиссии добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении
сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и другой конфиденциальной информации,
которчш рассматривается (рассматривалась) комиссией.

4.12. Член комиссии, це согласный с решением комI{ссии,
изложить свое особое мнение, которое подлежит обязательному
заседания комиссии.

4,14. Информация, полlпtеннiu{ комиссией в ходе
только в порядке, Предусмотренном федерапьным
информатизации и защите информации.

вправе в письменном виде
приобщению к протоколу

ее работы, может быть использована
законодательством об информации,

4,15, Организационно-техническое и информационно-аншIитическое обеспечение
деятельности комиссии осуществляет одно из подразделений (работник) организации,



Приложение JrlЪ 2 к Антикоррупционной политике МЩоУ к[етский сад Ns 112,,

Кодекс
этики и служебного поведения рабrотниковмуниципального дошкольного образовательного учреждения <Щетский сад м l 12>

1. Общие полоlкения

1,1, Кодекс этики и служебного поводения работников муницип€}льного дошкольногообразовательного учреждения к.Щетский сад Ns 112D (далее - Кодекс) разработан в соответствии сположениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации,Закона о противодействии коррупции, иньD( нормативньIх правовьгх актов Российской Федерации,и основан на общепризнанньD( нравственньж принципЕж и нормах российского общества игосударства

1,2, Кодекс представляет собой свод общих профессион€tльньж принципов и прtlвилповедения, которыми надлежит руководствоваться всем работникilп{ независимо от зilIимаемойдолжности.
1,3, Каждый работник должен принимать все необходимые меры Nlя соблюденияположений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работникаповедения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.|,4' Кодекс служит фундаментом для формирования рабочих взаимоотношений ворганизации, основанньIх на общепринятьD( нормaж морzlли и нр€lвствеIIности.
1,5' Кодекс призван повысить эффективность вьшолнения работниками своих Трудовьтхобязанностей, Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним изКРИТеРИеВ ОЦеНКИ КаЧеСТВа ИХ ПРОфеССИОНtlЛЬНОй деятельности и трудовой дисциплины.

2, основные обязанности, прпнципы и правила слупсебного поведения работпиков
2,1, ,Щеятельность организации и ее работников осЕовывается на следующих принципахпрофессиональной этики:

- законность;

- профессионализм;
_ независимость;

- лобросовестность;

- конфиденциzrльность;

- информирование;

- эффективный внугренний контроль;
- справедливость;

- ответственность;

- объективность;

- доверие, увtDкение и доброжелательносТь к коллегttм по работе.2,2, В соотвеТствиИ со статьей 21 Трулового кодекса Российской Федерации работникобязан:

-лобросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на
договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

него трудовым



- соблюдать трудовую дисциплину;
_ выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по oxpzl'e Труда и обеспечению безопасности труда;
-бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этогоимущества) и других работников;
-НеЗаМеДЛИТеЛЬНО СООбЩИТЬ РабОТОДаТеЛЮ либо непосредственному руководителю овозникновениИ ситуации, предстzIвJUIющей угрозУ жизЕи и здоровью людей, сохрtlнностиимущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, Еrжодящегося у работодателя, если

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
2,з, РаботникИ, сознав€UI ответствеНность переД граждirнап,rи, обществом и государством,призваны:

-ИСХОДИТЬ ИЗ ТОГО, ЧТО ПРИЗНаНИе, СОбЛЮДеНИе И Защита прав и свобод человека игражданина опредеJUIют основной смысл и содержание деятельности организации;
-соблюдатЬ КонституциЮ Российской Федерации, законодательство РоссийскойФедерациИ и ЯрослаВской области, не догryскатЬ нарушение законов и иньIх нормативньгхПРаВОВЫХ аКТОВ ИСХОДЯ ИЗ ПОЛИТИЧеСКОЙ, ЭКОНОМИЧеСКОй rЦелесообрtвности либо по иныммотивам;

- обеспечивать эффективную работу организации;
- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности организации;
-при исполнении Трудовых обязанностей не оказывать предпочтения каким-либопрофессионtlльным или социальным группаN4 и организациям, быть незав""rr"-, ;;;;;""""отдельньгх граждан, профессионаJIьных или социчtльньж групп и организаций;
- искJIючать действия, связанные с влиянием каких-либо личньIх, имущественньIх(финансовых) И иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению имидолжностньж обязанностей;

- соблюдать беспристрастность, исключilющую возможность
решений политических партий и общественньIх объединений;

- соблюдать нормы профессиона_гlьной этики и правила делового поведения;
-ПРОЯВЛЯТЬ КОРРеКТНОСТЬ И ВНИМаТеЛЬНОСТЬ В ОбРаЩеНИИ с гражданап{и и должностнымилицами;

-ПРОЯВЛЯТЬ ТеРПИМОСТЬ И УВаЖеНИе К ОбЫЧаЯМ И Традициям народов России и другихгосударств, учитывать культурные и иные особенности различньIх этнических, социальньD( группи конфессий, способствовать межнациональному и межконфессионilльному согласию;
-воздерживаться от поведеЕия, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестномисполнении работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтньтх сиryаций,способных нанести ущерб его репутац ии илиtlвторитету организации;
-не использовать должностное положеЕие для оказания влияния на деятельностьгосударстВенньIХ органов, органоВ местного сilмоуправления, организаций, должностньD( лиц играждан при решении вопросов личного характера;

-воздерживаться от публичных высказьтваний, суждений и
деятельности организации' руководителя организации, если это не
обязанности работника;

-соблюдать установленные в организации
информации и публичных выступлений;

влияния на их деятельность

оценок в отношении
входит в должностные

правиJIа предоставления служебной



- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации поинформированию общества о работе организацrr, u также оказывать содействие в полrlениидостоверной информации в установленном порядке;
- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактикев порядке, установленном законодательством о противодействии коррупции;
-проявлять при исполнении Трудовых обязанностей честность, беспристрастность исправедливость, не допускать коррУпционно опасного повеlIения (поведения, которое можетвосприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принятьвзятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционнооправонарушение).

2,4, В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:
-уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правOохранительные органы обо всехслучаях обратцения к работнику каких-либо лиц в целях скJIонения к совершению коррупционньжправонарушений;

-не пол)чать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознагрiDкдения отфизических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материaшьногохарактера' платУ за развлеЧения' отдых' за пользоВание транСпортоМ и иные вознаграЖдения);_принимать меры по недопущению возникновеIIия конфликта интересоВ иурегулированию возникших слгrаев конфликта интересов, не допускать при исполнениитрудовьж обязанностей личную заинтересованность, KoTopall приводит или может привести кконфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшемконфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этомизвестно.

2,5, Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдениидействующих в организации норм и требований, принятьIх в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации.
работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасЕости иконфиденциальности информации, за несанкционированЕое разглаrпение которой он несетответственность или (и) KoTopбI стаJIа известна ему в связи с исп

обязанностей. 
л* vrvrJ D чб)t5и U исполнением им трудовьгх

2,6, Работник, наделенньй организационно-распорядительными полномочиями поотношению к другим работникам, должен стремиться быть дJUI них образцом профессиоЕzчIизма,безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо ее подрzвделенииблагоприятного лля эффективной работы rор*"rо-психологического кJIимата.2,7, Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями поотношению к другим работникам, призван:
-принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобыподчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личнымповедением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;
-не допускать слr{аев принуждения работников к }частлIю в деятельности политическихпартий, общественньж объединений и религиозньж организаций;
- в пределах своих полномочий принимать меры по предотвраIцению или урегулированиюконфликта интересов в случае, если ему стЕlло известно о возникновении у работника личнойзаинтересованности, которzц приводит или может привести к конфликту интересов.



3. РекомендательЕые этические правпла поведения работников
3,1, В своем поведении работнику необходимо исходить из конституционньD( положенийо том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеетправО на неприкосНовенностЬ частноЙ жизни, личную и семейную тайну, зациту чести,

достоинства, своего доброго имени.
з.2. В своем поведении работник воздерживается от:
-любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакампола, возраста, расы, национ€LIIьности, языка, гражданства, социального, имущественного илисемейного положения, политических или религиозньж предпочтений;
-грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний,предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
-угроз, оскорбительньIх выражений или реплик, действий, препятствующих нормальномуобщению или провоцирующих противоправное поведение;
-принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебногообщения с гражданап,{и.

3,з, Работники призваны способствовать своим служебньтм поведением установлению вколлективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг С другом.работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными ипроявJUIтЬ терпимость в общении с гражданап{и и коллепu\4и.
з,4, Внешний Вид Работника при исполнении им трудовых обязанностей в зависимости от

условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан корганизации, а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю,который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.

4, Ответственность за нарушение положепий Кодекса
4,1, Нарушение работникш,rи положений настоящего Кодекса подлехит моральномуосуждению на собраниях (совещаниях, конференциях), а в сл)лirях, предусмотенньIх

федеральными зilконulNdи, Еарушение положений Кодекса влечет применение к работнику мерюридической ответственности.
4.2. Соблюдение работником положений Кодекса rштываетсяпоощрений, при нitложении дисциплинарньD( взысканий, а также при оценке

деятельности.
4,з, Нарушение правил антикоррупционного поведения влечет проведоние служебного

расследования по обстоятельствам возникновения коррупционно-опасной ситуации.
4,4, Работники в зависимости оттяжести совершенного проступканесутдисциплинарную,

администРативную, граждансКо-правовуЮ и уголовную ответственность в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.
4,5, Если рабОтник не уверен, как необходимо поступить в соответствии с настоящим

кодексом, он должен обратиться за консультацией (разъяснениями) к своему непосредственному
руководителю либо в кадровое или юридическое подразделение организации, либо к
должностному лицу, ответственному за реализацию Антикоррупционной политики.

при назначении
эффективности его



Приложение Jtls 3 к Антикоррупционной по.tIитике МЩОУ <,Щетский сад Ns 112)

Положение о конфликте интересов
МУНИЦИПztЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОбРаЗОВаТелЬного учрежденлrя к.Щетский сад }lb 112)

1. Щели и задачи Положения

1,1, Настоящее Положение о конфликте интересов в муниципttльном дошкольномобразовательном учреждении к.Щетский сад Ns l12D (далее - f[оложение о конфликге интересов)
разработано в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Закона опротиводействиИ коррупциИ, иныХ нормативньIх правовых актов Российской Федерации,Кодексом этики и служебного поведения работников организации и основано на общепризнанньD(
нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

1,2, Работники должны соблюдать интересы организации, прежде всего в отношении
целей ее деятельности, и не должны использовать возможности,, связанные с осуществлением имисвоиХ трудовьIХ обязанностей, или допускать использован!lе таких возможностей в цеJUIх,противоречащих целям, указанным в Уставе организации.

1,3, Работники должны избегать любых конфликтов интересов, должны быть независимы
от конфликта интересов, затрагивающего организацию.

1,4, Эффективность работы по предупреждению и урегулированию конфликта интересов
предпол,Гает полЕое и своевреМенное вьUIвление тЕжих конфликтов и координацию действий всехструктурных подр€lзделений организации.

2. Меры по предотвращению конфликта интересов
2,1, основными мерами по предотвращению конфликтов интересов явJUIются:
-сцогое соблюдение руководителем организации, работникалли обязанностей,

установленных законодательством, Уставом организации, иными локzчIьными нормативными
актЕlми, должностными инструкциями;

-утверждение и поддержание организационной структуры организации, KoToparl четко
ра:}граничивает сферы ответственности, полномочия и отчетность;

-распределение полномочий прикtвом о распределении обязанностей между
руководителем и зtlместитеJUIми руководителя организации;

-выдача определенному кругу работников доверенностей
отдельньD( видов сделок;

на совершение действий,

-распределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы искJIючить
конфликТ интересоВ и условия его возникновения, возможнос:гь совершения правонарушений и
преступлений и осуществления иньrх противоправных действий при осуществлении уставнойдеятельности;

- внедрение практики принятия коллегиальньгх решений по всем наиболее ответственным имасштабным вопросilм, с использованием всей имеющейся в организации информации, в том
числе данных бухгалтерской, статистической, управленческой и иной отчетности;

-исключение действий, которые приведуг к возникновению конфликта интересов:
руководителЬ организациИ и работнИки должнЫ воздерживаться от rIастия в совершении
операций или сделках, в которые вовлечены лица и (или) организации, с которыми руководительорганизации и работники либо члены их семей имеют лиtIIIые связи или финансовые иIIтересы;



-представление гражданами при приеме на дол}кности, включенные в Перечень
должностей муниципального дошкольного образовательного ).чреждения к.Щетский сад Ns l 12) свысоким риском коррупционньIх проявлений, декларации конфликта интересов (Приложение l кПоложению о конфликте интересов);

- представление ежегодно в срок до 30 апреля работrlиками, зап4ещающими должности,включенные в Перечень должностей муниципального дошкольного образовательного учрежденияк,ЩетскиЙ сад Jф ll2> С высокиМ риском коррупционньIх проявлений, декларации конфликтаинтересов;

-запрет на использование, а также передачу информации, KoToparl состtlвляет служебную
или коммерческуЮ тайну, для заклЮчениЯ сделоК третьимИ ЛИЦа},IИ.

3, Обязанности руководителя организации и работников по предотвращенпюконфликта интересов

3.1. В целях предотвращения
работники обязаны:

конфликта интересов руководитель организации и

- исполнять обязанности с учетом разграничения
нормативными актами организации;

полно}уIочий, установленных локаlIьными

-соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава организации,локщIьньD( нормативньIх актов организации, настоящего Положения о конфликте интересов;
- при принятии решений по кадровым, оргаЕизационно-техническим, 

финансовьп.r,материально-техническим вопросЕlм, либо при подготовке проектов таких решенийруководствоваться интересап4и организации без учета своих лIIчньD( интересов, интересов своих
родственников и лрузей;

-воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести квозникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать материt}льной и (или) инойвыгоды в связи с осуществлением ими трудовых обязанностей;
- уведомлять руководителя организации о возникновении личной зiмнтересованности приисполнении должностных ('рУдо"ы*) обязанностейо KoTopuUI приводит или может привести кконфликту интересов, как только ему станет об этом известно, в письменной форме. Формауведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностньD( (трудовьгх) обязанностей, которчш приводит илй можетпривести к конфликry интересов, приведена в Приложении 3 к Положению о конфликтеинтересов;

-обеспечивать эффективность управления
ресурсап4и организации;

финансовыпIи, материальными и кадровыми

-искJIючить возможность вовлечения организации, руководитеJUI организации и
работников в осуществление противоправной деятельности;

- обеспечивать максимально возможную результативность при совершении сделок;
- обеспечИвать достОверностЬ бухгалтерской отчетности и иной публикуемой информации;
-своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной информации оборганизации в средсТвах массоВой информации и иных источникЕж, осуществлять своевременное

реагироваНие пО каждомУ фактУ появлениЯ негативнойилинедостоверной информации;
- соблюдать нормы делового общения и принципы профессиона_гrьной этики в соответствии

с Кодексом этики и служебного поведения работников организации;
- предоставлять исчерпывающую информацию по вопросап,{, которые могут стать

предметом конфликта интересов;



- обеспечивать сохранность денежных средств и Другого имущества организации;
- обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых раЕних стадиях ихразвития и внимательное отношение к ним со стороны органи]зации, руководителя организации иработников.

4. Порядокпредотвращенияилпурегулированияконфликтаицтересов

4,1, Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется должностнымлицом, ответственным за реапизацию Антикоррупционной полIшики.
4,2, Работники должны без промедления сообщать о любьгх конфликтах интересовруководителю организации и должностному лицу, ответственному за реirлизациюАнтикоррупционной политики, с указанием его сторон и сути, и до получения рекомендацийизбегать любьтх отношениiт или действий, которые могут помешать принятию объективньIх ичестных решений, Выбор приемлемых процедур и метода устранения конфликта интересов вкаждом конкретном случае зависит от характера самого конфли.кта.
4,з, Лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, не позднее семирабочих дней со дня поступления сообщения должно выдать работнику письменныерекомендации по рЕврешению конфликта интересов.
4,4, Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в:-ограничении доступа работника к конкретной информатIии, котор€ш может затрiгиватьличные интересы работника;
-добровольном отказе работника или его отстранение (постояЕное или временное) отучастия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые нtжодятся или моryтоказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника;
-времеЕном отстраIIении работника от должности, если его

противоречие с трудовыми обязанностями;

-переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудовьтхобязанностей, не связанЕых с конфликтом интересов;
- передаче работником принадлежащего ему имуществц явJuIющегося основойвозникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
-отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересап{иоргtlнизации;

- увольЕении работника из организации по инициативе работника;
-увольнении работника по инициативе работодателя за совершение дисципJIинарногопроступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его виневозложенньгх на него трудовьж обязанностей.
4,5, Типовые ситуации конфликта интересов приведены в Прилож енип2к Полохению оконфликте интересов.

личные интересы входят в



Приложение 1 к Положению о конфликте интересов в МДоУ <.Щетский сад J\b 112)

Щекларация конфликта интересов

ПеРеД ЗаПОЛНеНИеМ НаСТОЯЩеЙ {еКЛарации я ознакомился с АнтикоррупционЕой политикоймуниципального дошкольного образовательного учреждения к.щетский сад }lb l 12) мне понятныКодекС этикИ и служебногО поведения работпиков оргаЕизации, Положение о конфликтеинтересов и Реглш,rент обмена подаркilми и знакап{и делового гостеприимства организации.

необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить (да> или((нет)) на каждый из них, ответ <<да> необязательно означает нiшичие конфликта интересов, ноB'UIBJUI.T вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения. Необходимо датьра:lъяснения ко всем oTBeTaI\4 ((дD) в месте, отведенном в конце первого раздела формы.Понятие (родственники)), используемое в rЩекларации, вкJIючает таких Ваптих родственников, каксупруг(а), родители (в том числе приемные), дети (в том чисJIе приемные), братья и сесц)ы, атакже братья, сесц)ы, родители, дети супругов и супруги детей.

Внешнпе интерееы или активы

директоров,
зtlместителями
агентами или -";й;;;;;;

доверенными лицаI,Iи (как на основе ТрУдового, так и на основевового договора) какой-либо из пеDеч организаций:

нquлlенованuе орzанuзацuu) или ведет с ней

Организации' вьrcтупающей 
"rоро"ЪЕ-Гiуд"б"ойм разЬирательстве с (наименование организации



JrrUyJrb,t,aнTilMИ,агентами или доверенными лицами (как на оa*rь"" трудового, так и на основегражданско-правового договора) в течение ближайшего каленrцарного года в какой-либоиз перечисленньtх ниже организаций :

Hau-TleHoBaHue орzанuзацuu) или ведет с ней

з. Владеете
(долями, паями) или любыми ору.rr, финансовыми инl]ересами какой-либо изперечисленных ниже организаций:

нqurе"9вачuе ор?а цuч) или ведет с ней

З.4 Орган
орzанuзацuu) осуществляет функции KoHTpoJUI и надзора,экспертные оценки?

uрёuнuзацuя)с а

;:;#:;::,::ж:;'#:;:":!::X:"::H::::!"::::,,iynupouo"o фiао*чроuа,,,оj,
4. СобrRu.r.
или любьж других финансовы* ,"i.p."oB в течение ближайшего календарного года вцадой-либо из перечисленных ниже организаций:

которая может быть заинтересо"аЙ 
"лiпостроить деловые отношения с

4.З. Организации, являющейся конкурентом (iaureroBarue

орzанuзацuu) осуществляет функции
которой (наuменованuе

контроля и надзора,



5.1.Организации, находящейся в деловых отношениях с
(подрядчике, консультаЕtте,(нашuенованuе opz анuзацuu)

клиенте и т.п.

ищет возможность построить деловые отношения с
или ведет с ней

6. Собираетесь "" ffiИМУЩеСТВеННЫе ОбЯЗаТеЛЬСТВа ПеРеД Какой-либо из перечисленных ниже организаций втечение ближайшего календарного года):
6.1.Организации, находящейся в деловых отношениях с

(подрядчике, консультанте,(HauMeHoBaHue орzанuз ацuu)
клиенте и т.п,)?

ищет возможность построить деловые отношения с
или ведет с ней

экспертные оценки?
6.5.Организации,

арбитражном
выступающей стороной

разбирательстве с
судебном иJIи
(HauлleHoBaHue

7.1.Организации, находящейся в деловых отношениях с
(подрядчике, консультан.]]е,(нашменованuе орz анuзацuч)

клиенте и т.п.

ищет возможность построить деловые отношения с



кaленДapнoгoгoДaиМyЩeсTBoМ'пpинaДлeжаrциМкaкoй;йй
организаций:

8.1.Организации, находящейся в деловых отношениях с
(подрядчике, консультаЕIте.(HauMeHoBaHue ореанuзацuu)

клиенте и т.п.

ищет возможность построить деловые отношения с

Отношения с государственными органами
1. Является ли кто-либо из Ваших родственни*о" рЙБrн"кЫгосударственного органа,

политику / принимающего
реализующего государственн]/ю
решения, которые затрагивают

Является ли кто-лиоо иiЪаших родственников работникOмгосударственного органа, осуществляющего контрольно-надзорные функции в отношении (наuме)ованuе

Равные права работников

l. Работают ли в (наuлtенованuе Еqщ" родственнIIки:
1.1. Под Вашим Helioc
1.2, Под Вашим
!].t{e любых иных должностях?

возможность влиять на уровень оплаты их труда, карьерное
продвижение, осуществлять контроль выполнения ип{и

Подарки и деловое гостеприимство

(HauMeHoBaHue ореанuзацuu)

1.1.ОрганизаI{ии, находящейся в деловых отношениях с
(подрядчике, консультанте,

возможность построить деловые отношения с (HauMeHoBaHLle
или ведет с ним



1.4.Органи.uцrц в отношенииffiцц,
орzанuзацuu) осуществляет функции контроля и надзора,экспертные оценки?

конфликт интересов или могуг создать впечатление, что lЗыпринимаете решения под воздействием конфликта интересо:в?

Если Вы ответили (ДА) любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить нижеацию для я и оценки обстоятельств.

Нас mояtцuлt по d mв е рuс d аю, ч mо :

заявленuе

- dанная dекларацuя заполнена л4ною dобровольно ll с Moezo соеласuя;- мне поняmны все вьIлаеуказанные вопросьt;- 74оu оmвеmы u любая пояснumельная uнформацtlя являюmся полньlмll, правduвьtмч uправuльньtмu.

Подпись: ФИо:

tосmоверносmь u полноmа uзло)юенной в !екларацuч uнформацuu л4ною проверена:

С уrастием (при необходимости):

Представитель руководителя
(н aulrte н о в анuе орzанuз ацuu)

представитель служб 
", 

u 
"ro{!u"!S# 

о d пu с ь)

представитель юрид"r".-" J:;f;?' 
по d пu с ь)

представитель кадро"оо 
""/r3; 

И о'' поdпuсь)

(Ф.И.О., поdпuсь)

Решение руководителя (наullпенованае орzанuзацаu) по
декларации
(поdmверdumь поdпuсью u указаmь dаmу):

возникшая ситуация не является ситуацией конфликта интересов(возможного возникЕовения конфликта интересов)

сведениям, представленным в



[указать, какой информации]

находятся или могут оказаться под влиянием конфл"*au,"raрaaо"
[указать, от каких вопросов]
Пересмотреть круг ТРУдовых обязанностей работниЙ
[указать, каких обязанностей]

П,еревести работника на работу, предусматривtlющую выполнение
обязанностей, не связанных a *оrфrr"птом интересов
Использовuт" Mep"r дополнитеrrь"оБ-кйфоп"-за
решений и совершением действий, которые находятся
оказаться под влиянием конфликта интересов

Прекратить трудовые отношения с работником

Иное
[указать, что именно]

Непосредсr"е"r"rй руководитель
(Ф.И.О., подпись)



Приложенпе2 кПоложению о конфликте интересов в М.ЩОУ <.Щетский сад Ns 112))

Типовые ситуации конфликта интересов
l, Работник организацииА в ходе выполнения своих'рУдовых обязанностей участвует впринятии решений, которые могут принести материчшьную или нематериilIьную выгоду лицам,явJиющимся его родственникап4и, Друзьями или иным лицЕlп{, с которыми связана его личнtUIзаинтересованность.

прuлtер" работник банка, принимающий решения о вьцаче банковского кредита, принимаеттакое решение в отношении своего друга или родственника.
Возл,tоэtсньtе способы уреZулuрованt]я: отстранение работника от приIIятия того решеЕия,которое явJUIется предметом конфликта интересов.

2, Работник организации А участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц,являющихся его родственник€lми, друзьями или иными лицап{и, с которым связана его личнчUIзаинтересованность.

Пршuер, руководитель принимает решение об увеличении заработной платы (выплатыпремии) в отношении своего подчиненного, который одновременно связан с ним родственнымиотношениями.

возмоэtсньtе способьt уреzулuрованuя: отстранение работника от принятия решения, котороеявJUIетсЯ предметоМ конфликта интересоВ; перевоД работника (егО подчиненного) на инуюдолжность или изменение круга его должностных обязаrrностей.

3, Работник организации А или иное лицо, с которым связана личнЕш змнтересовatнностьработника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в организацииБ, имеющейделовые отношения с организацией А, наi\4еревающейся устilновить такие отношения илиявляющейся ее конкурентом.
прuмер: работник организации, ответственный за закупку материальньж средствпроизводства, осуществляет выбор из ограниченного числа поставщиков. Руководителем отделапродаЖ одногО из потенцИitльньЖ поставщиКов явJUIетСя родствеНник работника организации.пршvtер: работнику организации' обладающему конфиденциальной информацией одеятельности организации, поступает предложение о работе от организации, являющейсяконкурентом его непосредственного работодателя.
возлlоэrcньtе способы уре?улuрованllя: отстранение работника от принятия решения, котороеявJUIется предметом конфликта интересов; рекомендачия работнику откiваться от выполненияиной оплачиваемой работы.

4, Работник организацииА или иноо лицо, с которым связана личнtш заинтересованIIость
работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в организации Б, являющейсяматеринской, дочерней или иным образом аффилированной с организацией А.Прuмер: работник организации А выполнrIеТ по совместительствУ иную работу ворганизации Б, являющейся дочерним предприятием организации А. При этом трудовыеОбЯЗаННОСТИ РабОТНИКа В ОРГаНИЗаЦИИ А связаны с осуществлением контрольньD( полномочий вотношении организации Б.

Возлlоэtсньtе способьl уре?улuрованuя; изменение должностньтх обязанностей работника;отстраненИе работнИка оТ осуществления рабочих обязанностеЙ в отношении материнской,дочерней или иным образом аффилированной организации; рекомендация работнику откiватьсяот выполнения иной оплачиваемой работы.



5, Работник организацииА принимает решение о закупке организациейд товаров,явJIяющихся результатап{и интеллектуальной деятельности, на которую он или иноо лицо, скоторым связана личнtш заинтересованность работника, обладает искJIючительными правап{и.прuлlер: работник организации, окilзывающей транспортные услуги населению в сфереобщественного транспорта, принимает решение о закупке автоматических средств контроляпассажиров, основанных на технологических разработках, патенты на которые принадлежат
работнику.

ВозiиоэtснЬtе способЫ уре^улuроВанuя: отстранение работника от принятия решения, котороеявJuIется предмотом конфликта интересов.

6, Работник организацииА или иное лицо, с которым связана личнЕUI заинтересованЕость
работника, влацеет ценными брлагами организации Б, которtш имеет деловые отношения сорганизацией А, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.прuлlер: работник организации А принимает решеIIие об инвестировulнии средстворганизации А, Потенци.льныМ объектом инвестиций являет,ся оргitнизация Б, ценные брлагикоторой принадлежат работнику.

возлlоэtсньtе способы уреzулuрованuя: отстранение работника от принятия решения, котороеявляется предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника;рекомендация работнику продать имеющиеся ценные бумаги или передать их в доверительноеуправление.

7, Работник организации А или иное лицо, с которым связана личнiш заинтересованность
работника, имеет финансовые или имущественные обязательства перед организацией Б, ko'optulимеет деловые отношения с организацией А, намеревается установить такие отношения илиявляется ее конкурентом.

Прuлtер: работник организации А имеет кредитные обязательства перед организацией Б,при этом В ТРУдовые обязанности работникаА входит принятие решений о привлечении заемньIхсредств.

возпtо'сньtе способы уреzулuрованuя: отстрtlнение работника от принятиrI решения, котороеявJUIется предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника; помощьработникУ в выполнениИ финансовых или имущественных обязательств, например, пугемпредоставления ссуды организацией-работодателем.

8, Работник организации А принимает решения об установлении (сохранении) деловьпсотношений организации А с организацией Б, которtш имеет перед работником или иным лицом, скоторыМ связана личн€Ш заинтересОванностЬ работника, финансовые или имущественныеобязательства.

прuлtер: оргfiIизация Б имеет перед работником организации А долговое обязательство заиспользование товаров, являющихся результатап,{и интеллектуа-ltьной деятельности, на которую
работниК или иное лицо, с которыМ связана личнаЯ заинтеросоваЕность работника, обладаетисключительнымИ права'Iи, При этоМ в полномочия работника организации Д входит принятие
решениЙ о сохранеНии илИ прекращеНии деловьIх отношеНий организации А с оргЕlнизацией Б, вкоторых организация Б очень заинтересована.

возлlоасньtе способьl уре?улuрованl]я: отстранение работника от принятия решения, котороеявляется предметом конфликта интересов; изменение трудовьIх обязанностей работника.
9, Работник организации А или иное лицо, с которым связана личнаrI заинтересовtlнность

работника, получает материальные блага или услуги от органIIзации Б, которая имеет деловые



отношения с организацией А, намеревается установить такие отношения или явJIяется ееконкурентом.

Прulwер: работник организации А' в чьи ТРУДовые обязанности входит контроль закачеством товаров и услуг, предоставляемьж организации А контрагент€tilIи, полrIаетзначительную скидку на товары организации Б, KoToparl является поставщиком компании д.Возмоэtсньtе способы уреZулuрованuя; рекомендация работникУ откiIзаться отпредоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, которое являетсяпредметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей рабЪтника.
10, Работник организации А или иное лицо, с которым связана личнiц заинтересованность

работника, пол)лает дорогостоящие подарки от своего подчинеЕного или иного работникаорганизацИи А, В отношенИи которогО работниК выполняеТ кон'рольные функции.прuмер: работник организации полrrает в связи с днем рождения дорогостоящий подарокот своего подчиненного' при этом В полномочия работнllка входит принятие решений оповышении заработной платы подчиненным сотрудникап{ и назЕачении на более высокиедолжности в организации.
Возмоэrcньtе способьl уреZулuрованl]я: рекомендация рztботнику вернуть дорогостоящийподарок дарителю; установление правил корпоративного поведенияl 

РекомендующихвоздержиВаться оТ дарения / принятия дорогостоящих подарков; перевод работника (егоподчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей.
ll. Работник организации А уполномочен принимать

сохранении или прекращении деловых отношений организации А
ему поступает предложение трудоустройства.

Прuлtер: организаЦия Б заиНтересована в заключении долгосрочного договора арендыпроизводственных и торговых площадей с организацией А. Организация Б делает предложеЕиет?улоустройства работникУ организации А, уполномоченному принять решение о заключениидоговора аренды, или иному лицу, с которым связана личн€UI заинтересовilнность работникаорганизации А.
возмоэtсньtе способьt уре,улuрованuя: отстранение работника от принятия решения, котороеявJuIется предметом конфликта интересов.

12, Работник организации А использует информацию, ставшую ему известной в ходевыполнения Трудовых обязанностей, для полгlения выгоды или конкурентньгх преимуществ присовершениИ коммерческиХ сделоК длЯ себЯ йли иногО лица, с которым связана личнtUIзаинтересованность работника.
Прuмер: работниК организаЦии А, занимающейся разведкой и добычей полезньIхископаемых, сообщает о заинтересованности организации А в приобретении земельньD( rIастковвладельцу этих гIастков, который является его другом.
ВОЗМОuСНЬtе СПОСОбЬt УРеZУЛuРОВанuя: устtlновление правил корпоративного поведениrI,запрещающих работникilм рuвглаrпение или использование в личньIх целях информации, ставшейим известной в связи с выполнением трудовьrх обязанностей.

решения об установлении,
с организацией Б, от которой



приложение 3 к Положению о конфликте интересов в Мщоу кщетский сад м 112>

Форма уведомления
о возникновеции личной заинтересованности при исполнениидолжностных (трудовых) обязанносiей, котора, opi,roo"T или мо}кетпривести к конфликту интересов

(оmмеmка об ознаколцлепuu1
Руководителю Организации

(Ф. И. О., зФv,еulаеJйо, а-ir*Й

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении

ДОЛЖНОСТНЬЖ (ТРУДОВЫХ) обязанностей, которtш дриводит или может
привести к конфликту интересов

СообщаЮ о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должЕостньIх(трудовых) обязанностей, котЪрЕш приводит / можеr'пр"u..r, 1нужнЪе подчеркнугь) к конфликтуинтересов.
обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:

((_)) 

-- 
20 г.

(подпись лица,
Еаправляющего уведомление)

фасшифровка подписи)

от



Приложение JrlЪ 4 к Антикоррупционной политике М!оУ кЩетский сад м l12)
регламент обмеца подарками и знаками делOвого гостеприимства вмуниципальном дошкольном образовательном учреждении <{етский сад м l 12)

1. Общие положения

1,1, Настоящий Регламент обмена деловыми подаркilми и знчжаI\{и деловогогостеприимства муЕиципапьного дошкольного образовательного учреждения кrЩетский сад ЛЬ112> (да_гrее - Реглаl,tент обмена деловыми подаркап4и) разрабоrur, 
" "Ьоr""r"r"ии с положениямиКонституЦии Российской Федерации, Закона о противодействии коррупции, иньIх нормативньIхправовых актов Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения работниковорганизации и основан на общепризнанньIх нравственных принципах и нормах российскогообщества и государства.

1.2. Щелями Регламента обмена деловыми подарками я]ляются:
- обеспечение единообразного понимания роли и места деловьrх подарков, корпоративногогостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике организации;
-осуществление хозяйственной и иной деятельности организации исключительно наоснове надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся на принцип.х защитыконкуренции, качества товаров, работ, услуг, недопущения конфликта интересов;
-определение единьIх для всех работников требованrй * очр"нию и принятию деловьжподарков, к организации и rIастию в представительских мероприятиях;
-минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в областиподарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков явJUIютсяопасность подкупа И взяточничества, несправедливость по отношению к контрагентал{,протекционизм внутри организации.
l,з, Организация исходит из того, что долговременЕые деловые отношения, основаIIные

]f,Jr"r:Ж' 
ВЗаИМНОМ УВаЖеНИИ И ВЗаИМНОй ВЫГОДе, ИГРаЮТ кJIючевую роль в достижении успеха

1,4, отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредятрепутации оргаЕизации и честному имени ее работников и не могут обеспечить устойчивоедолговременное ра:}витие организации. Такого рода отношения не могуг быть приемлемы впрактике работы организации.
1,5, Работникам, представJUIющим интересы организац ии илидействующим от его имени,&DKHO пониматЬ |раницы допустимого поведения при обмене деловыми подаркап{и и оказанииделового гостеприимства.
1,6, При употРеблениИ в настояЩем РеглаМенте обмена деловЫми подарКzll\,rИ ТеРМИНОВ,описывающих гостеприимство: (представительские меропри ятия>>, (деловое гостеприимство),(корпораТивное гостеприИмство) все положениЯ данного Регламента обмена деловымиподарками применимы к ним равным образом.

2, ПравИла обмена деловымИ подаркамп и знаками делового гостеприимства
2,1, обмен деловыми подарками в процессе хозяйственной и иной деятельности иорганизация представительских мероприятий является нормЕrльной деловой практикой.2,2' РаботникИ могуТ даритЬ третьим лицам и получать от }Iих деловые подарки,организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично и



делается исключительно в деловых целях, определенных настоящим Регламентом обменаделовыми подарками.
2,3' СтоимостЬ и периодИчностЬ дарения и получения подарков и (или) rIастия впредставительских мероприятиях одного и того же лица должны опредеJUIться производственнойнеобходиМостьЮ и бытЬ разумЕыми. Это означает, что принимаемые подарки и деловоегостеприимство не должны приводить к возникновению каких-либо встречньrх обязательств состороны получателя и (или) оказывать влияние на объективность его(ее) деловьтх суждений ирешений.
2,4, При любьж сомнеЕиях в правомерности или этIлчности своих действий работникиобязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироватьсяс ними' прежде чеМ даритЬ или полуrатЬ подарки, или rIасТвоватЬ в тех или иньжпредставительских мероприятиях.
2,5, Руководитель организации и работники не вправе использовать служебное положениев личных целях, включая использование собственности организации, в том числе:-для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и Других лиц впроцессе ведения дел организации, в том числе как до, так и после проведения переговоров озаключении гражданско-правовых договоров (контрактов) и иньD( сделок;
-длЯ получениЯ услуг, кредитоВ от аффилированньж лиц, за искJIючением кредитньжучрежлениЙ или лиц, предлагающиХ анiчIогичные услуги или кредиты третьим лицill\.f насопоставимых условиях, в процессе осуществления своей деятельности.2.6. Работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги влюбом виде от контрагентов или третьих лиц В качестве благодарности за совершенную услугуили данный совет, Получение деЕег в качестве подарка в любом виде строго запрещено, внезtlвисимости от суммы.
2,7, Организация не приемлет коррупции. Подарки не должны бьrгь использованы дJUIдачи или получения взяток или коммерческого подкупа.
2,8, Подарки и услуги, предоставляемые организацией, передаются только от имениорганизации в целом, а не как подарок от отдельного работника.2,9, В качестве подарков работнип, ооп*й стремиться использовать в максимаJIьнодопустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие символикуорганизации.

2,10, Подарки и услуги не должны ст{lвить под сомнение имидж или деловую репугациюорганизации или ее работника.
2,11, Работник' которому при выполнении Трудовых обязанностей предлагаются подаркиили иное вознаграждение как В прямом, тiж и в косвенном виде, которые способны повлиятьпринимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействие), должен:-отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководитеJIя офакте предложеНия подарка (вознаграждения);

- по возмОжностИ искJIючитЬ дальнейшИе контакты с лицом, предложившим подарок иливознаграждение, если только это не входит в его трудовые обязанности;_в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить иливозвратить, передать его С соответствующей служебной запиской руководителю организации ипродолжить работу в установленном в организации порядке над вопросом, с которым бьrл связанподарок или вознаграждение.



2,12, При взаимодействии с лицами, замещающими должности государственной(муниципальной) службы, следует руководствоваться нормам,и, регулирующими этические нормыи правила служебного поведения государственных (муниципа,тьньж) служащих.2,13, ЩлЯ установлениЯ И поддержания деловых отношений и Kt.* проявлениеОбЩеПРИНЯТОй ВеЖЛИВОСТИ РабОТНИки могут презентовать :гретьим лицам и полrIать от нихпредставительские подарки, Под представительскими подаркап4и поЕимается сувенирн€UIПРОДУКЦИЯ (В ТОМ ЧИСЛе С ЛОГОТИПОМ ОРГаНИЗаЦИй), цветы, кондитерские изделия и аналогичнаrIпродукция.

3. Область применения

3.1. Настоящий Регламент обмена деловымизilвисимости от того, каким образом передаются
гостеприимства - напрямую или через посредников.

подарками подлежит
деловые подарки и

применению вне
знаки делового



Статья 1.

Приложение Jф 5 к Антикоррупционной политике М!ОУ кЩетский сад ЛЬ 112)

Антикоррупционная оговорка
(вариант)

1,1, При исполнении своих обязательств по настоящему {оговору, Стороны, ихаффилированные лица, работники или посредники не выплачивzlют, не предлагают выплатить и нер€врешают выплату каких-либо денежньж средств или ценностей, прямо или косвенно, rпобымлиц€lм, для ок€вания влияния на действия или решения этих лиц с целью полrшть какие-либонеправомерные преимущества.
|,2,Прп исполнении своих обязательств по настоящему ,.Щоговору, Стороны, ихаффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемыеприменимым для целей настоящего .Щоговора законодательством, к€ж дача или полгIение взятки,коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие требования применимого законодательства

;#ЖrТ#Н аКТОВ О ПРОТИВОДейСтвии легаJIизации (rэтмыванию) доходов, пол).ченЕьD(

l,з, В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойтинарушение каких-либО положениЙ настоящей Сrаr"r, соответствУющая Сторона обязуетсяуведомить об этом другую Сторону в письменной форме. После письменного уведомления,соответствующа,I Сторона имеет право приостановить исполIIение обязательств по настоящемуЩоговорУ до получения подтВерждения' что нарушения не произошло или Ее произойдет. Это
;;L.:'#ffiJ:rЖj'* НаПРаВЛеНО В Течение десяти рабочих дней с даты поJD.чеIIия

1,4, В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставитьматериалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполЕгать, что произошлоили может произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи коЕтрагентом, егоаффилированными лицами, работниками или посредникаIчrи выражающееся в действиях,кваrrифицируемьж применимым законодатеп".r"оii, как дача илй полrIение взятки,коммерческий подкуп, а также в действиях, нарушающих требования применимого

,1,,:l;ffJТ;:": 
МеЖДУНаРОДНЫХ аКТОВ О ПРОТИВОДейСТВИИ о..*r.uч"и доходов, полrlенньж

Статья 2.

В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенньIх встатье 1 настоящего.щоговора Действий и/плинеполучения Другой Стороной в установленный встатье 1 настоящего !оговора срок подтверждения, что нарушения не произошло или непроизойдет, ДругаlI Сторона имеет право расторгнуть договор в одностороннем порядкеполностью или в части, направив письменное уведомление о расторжении. Сторона, по чьейинициатиВе быЛ расторгнУт настояЩий ЩоговОр в соответствиИ с положеЕиями настоящей статьи,вправе требовать возмещения реального ущерба, возникшего в результате такого расторжения.


