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1. Общие положения
1.1. Кодекс профессиона.ilьной этики педагогических работников МЩОУ <!етский сал

]ф |1,2>>, осуществляющих образовательную деятельность (да;lее - Кодекс), разработан на
основании положений Конституции Российской Федерации, Федера:lьного закона от 29 лекабря
2012 г. Jф 273-Фз <об образовании в Российской Федерации>, Указа Президента Российской
Федерации от 07 мая2012 г. Ns 597 <О мероприятиях по реализации государственной социапьной
политики)) и иных нормативно-правовых актов Российской Федерации.

1.2. Кодекс представляет свод общих принципов профессиональной этики и ocHoBHbIx

правил поведения при осуществлении педагогической деятельности, основанных на нравственных
критериях и традициях российского образования, а также на международных стандартах и

правилах педагогической деятельности, которым надлежит руководствоваться всем
педагогическим работникам независимо от занимаемой ими должности и который является
профессионально-нравственным руководством, обрацённым к сознанию и совести каждого
педагогического работника ДОУ.

1.3. Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениях с МДОУ и

выполняет обязанности по обуrению, воспитанию обуrающихся, рекомендуется соблюдать
положения Кодекса в своей деятельности.

1.4. I_{елями Кодекса являются:
о повышение доверия граждан к педагогическим работникам МДоУ <.Щетский сад N9 |l2>;
. содействие укреплению авторитета и обеспечение единых норм поведения

педагогических работников ДОУ;
о установление и обобщение нравственно-этических норм деятельности педагогических

работников и их профессионального поведения для достойного осуществления ими своей

профессиональной деятельности и повышения эффективности выполнения должностных
обязанностей;

. регулирование профессионЕlJIьно-этических проблем во взаимоотношениях

педагогических работников, возникающих в процессе их совместной деятельности;
о воспитание высоконравственной личноGти педагогического работника, соответствующего

HopMilM и принципам общечеловеческой и профессиональной морали.



1.5. Задачи Кодекса:
. сформировать методологическую основу профессиональной этики педагогических

работников ДОУ;
. выработать у педагогов стремление соблюдать этические нормы поведения;
. ориентировать молодых специалистов в ситуациях этической неопределённости и иных

обстоятельствах на право морчrльного выбора;
о выступать средством профессионально-общественного контроля за соблюдением

принципов профессиона-rrьной этики педагогических работников ДОУ;
. сформировать сферу моральных прав педагогических работников для облегчения их

нравственной ориентации в образовательной деятельности.
1.6. Кодекс служит основой лля формирования взаимоотношений, основанных на нормах

морtlли, уважительном отношении к педагогической деятельности в общественном сознании,
сЕtмоконтроле педагогических работников.

1,.7. ЗнанИе и соблюдение норм настоящего Кодекса является нравственным долгом
каждого педtгогического работника ,ЩОУ и обязательным критерием оценки качества его
профессиональной деятельности.

1.8. Кодекс обсуждается и принимается на Общем собрании сотрудников .ЩОУ, затем

утверждается и вводится в действие прика:}ом заведующего.
1.9. Кодекс явJuIется документом, открытым для ознакомления всех участников

образовательных отношений (летей, ролителей, педагогов).

2. Этические правила поведения педагогических работников при выполЕении ими
трудовых обязанностей

2.1. При выполнении трудовьIх обязанностей педагогическим работникаtu следует исходить
из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей

ценностью, и каждый гражланин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и

семейную тайну, заlтIит} чести, достоинства, своего доброго имени.
2.2. Педагогические работники, сознавtul ответственность перед гражданами, обществом и

государством, призваны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессионЕIльном уровне;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;
- уважать честь и достоинство обуrшощихся и других участников образовательных

отношений;
_ рzввивать у обучающихся познавательную активность, сtlпdостоятельность, инициативу,

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного

образа жизни;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования

формы, методы обучения и воспитания;

- rtитывать особенности психофизического развития обуrающихся и состояние их

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для полrIения образования лицами С

ограниченнымй возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскиМи

организациями;
- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных

(финансовьrх) и иньгх интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных

обязанностей;



_ проявлять корректность и внимательность в обращении с участникап{и отношений в сфере

образования;
- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других

государств, учитывать культурные и иные особенности различньIх этнических, социальньж групп

и вероисповедание, способствовать межнациональному и межконфессионаJIьному согласию;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном

исполненИи пед€гогическим работником трудовьrх обязанностей, а также избегать конфликтньrх

ситуаций, способньгх нанести Ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей

образовательную деятельность;
_ оправдыватъ доверце и уважеЕие общества к своей профессионалъной деятепъЕости,

прилагать усилия для повышения её престижа;

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном

уровне в целях обеспечения эффективной работы ДОУ;
- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий.

2.3. Требования к моральному облику педагогических работников ДОУ
2.з.|. Внешний вид педагога при выполнении им трудовых обязанностей должен

способствоватЬ увrDкителЬномУ отношенИю к педагогическим работникам, осуществляющим

образовательную деятельность.
2.з.2. Педагог должен соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не

допускать использования ругательств, грубых и оскорбительньIх высказываний. На территории

детскогО сада не догryскаюТся ненорМативнtlЯ лексика, грубые просторечные слова; фразы,

оскорбляющие человеческое достоинство детей и взросльж.

2.з.з. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники обязаны

воздерживаться от:
о поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении

педагогическим работником своих должностных обязанностей, а также конфликтньгх ситуаций,

способных нанести ущерб их репугации или авторитету ДОУ;
. пренебрежительных отзывов о деятельности своего Доу или проведения необоснованных

сравнений его с другими ДОУ;
о преувеличения своей значимости и профессионаJIьньIх возможностей;
. проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;
. любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или

семейногО положениЯ, политических илИ религиозньж предпочтений;
. высказыВаний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес определённых

социальньгх, национzшьных или конфессиональньtх групп;
о резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанньrх с физическими

недостатками человека;
. грубости, злоЙ иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний,

предъявления неправомерных, незаслуженньж обвинений;
. угроз, оскорбительньIх выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному

общению или провоцирующих противоправное поведение;
. поспешности В принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными

нормчlN4и, использования средств, не соотвеТствУюЩих ТРебОВаНИЯМ 3аКОНа, НРаВСТВеННЫМ

принципам и нормам.
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2.3.5.Курение и употребление aлкоголесодержащих напитков педагогами, а также

пребывание их на территории r{реждения в нетрезвом виде (в рабочее и внерабочее время)

является серьезным нарушением и влечет за собой юридические последствия (вплоть до

увольнения).
2.З.6. Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный им

образ жизни не должен сказываться на престиже профессии, извращать его отношения с

воспитанниками и коллегtlN,Iиили мешать исполнению профессионаJIьных обязанностей.

2.З,7. Педагог должен дорожить своей репутацией, в первую очередь быть требователен к

себе.

2.3.8.Педагог должен иметь чувство меры и обладать чувством самообладания в любой

сложной коммуникативной ситуации. Искренняя ульбка в общении - (знак качества) и

профессиональной компетенции.
2.З.9. При рЕ}зрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими

работниками, присiритетным явJrяется учёт интересов,ЩОУ в целом.

3. Взаимоотношения педагогических работников с родителями (законными

представителями) воспитанников
3.1.Педагогические работники всегда уважительны и доброжелательны с родителями

(законньrми представителями) воспитанников.
3.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с родителями (законными

представителями) воспитанников должны:
_ проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь;

- высказываться в корректной и убедительной форме; если потребуется, спокойно, без

рuвдражения повторить и разъяснить смысл сказанного;

- разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и локЕtльных

актов по обсуждаемому вопросу;

- принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить

координаты полномочного лица).

3.3. Педагогические работники должны прилагать все усилия,, чтобы заинтересовать

родителей (законньж представителей) активно r{аствовать в воспитании их ребёнка и

поддержиВать, теМ с€lN{ым, образовательную деятельность, гарантируя выбор самой оптимальной и

подходящей для их ребёнка формы работы.
з,4. Педагог предоставляет семье кобратную связь)) о жизни в саду и достижениях

конкретного ребенка. Родители имеют право получать полную информаuию о развитии своего

ребенка. Выводы педагога носят доброжелательный и позитивный характер.

3.5. Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях или мнение

родителеЙ - о детях. Личное мнение педагога доводитсЯ до родителей в максимально корректной

форме.
3.6. отношения педагогов с родителями не могут оказывать влияния на оценку личности и

достижений детей.
3.7. Педагог обладает вьцержкой и самообладанием в конфликтных ситуациях. Он учтив и

корректен.
3.8. Педагог содействует родителям в защите прав ребенка и его достоинства, при

необходимости информирует их о существующих правах ребенка и путях их соблюдения.

3.9. Педагог осознает право родителей иметь собственный взгляд и личный подход к

воспитанИю своегО ребенка. СемьЯ - первичНое и глаВное звенО в воспитании ребенка. При



необходимости педагог корректно рекомендует обратиться к специitлистам службы
сопровождения.

3.10. Педагог не имеет права вторгаться в частную жизнь семьи. Только в случае угрозы
здоровью (физическому или психическому) информировать администрацию ДОУ с целью
своевременного оказания помощи.

4. Взаимоотношения педагога с педагогическим сообществом
4.1. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллеги€UIьности,

партнерства и уважения.
4.2. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не

принижает своих коллег в присутствии воспитанников или других лиц.

4.З. Педагог имеет право выражать свое мнение по поводу работы своих коллег и

администрации. Любая критика, высказанная в адрес другого педагога, должна быть адресной,

объективной, обоСнованной, открытой.

4,4. Не смотря на все выше перечисленное, педагог не должен оставлять без внимания

некорректное поведение, не этичные действия коллег.

4.5. Важнейшие проблемы и решения в педагогической жизни обсуждаются и принимаются

в открытых педагогических дискуссиях.
4.6. Педагог имеет право на административную, медицинск},ю, психологическую и

методическую помощь внутри учреждения.

5. Ответственность за нарушение настоящего Кодекса
5.1.Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса

рассматривается на заседаниях педагогических работников и (или) комиссиях по урегулированию
споров между участникаI\4и образовательных отношений.

5.2. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при

проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при

применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, u"rпЬпr"ощ"tи

воспитательные функции, амораJIьного поступка, несовместимого с продолжением данной работы,
а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.


