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ПОЛОЖЕНИЕ

о деятельност[I ответственного лица за оказание
платных образовательных услуг в МЩОУ <Щетский сад ЛЬ 112>

1. Общие положения

. 1.1. Настоящее Положение о де"r.li"ности ответственного лица за оказание
платньIх образовательных услуг (далее - Положение) в муниципtlJIьном дошкольном
образоватолЪном учреждении <,Щетский сад М 112> (далее - Учреждение) реглап{ентирует
деятельность и определяет полномочия ответственного лица за организацию работы по
ок&lаЕию платньD( образовательных услуг в Учреждении.

1.2. Ответственное лицо за организацию работы по оказанию платньD(
образовательных услуг в Учреждении назначается приказом директора Учреrкдения.
Ответственное лицо за организацию работы по оказанию платньIх образовательных услуг
в Учреждении подчиняется по данным вопросап{ непосредственно директору Учреждения.

1.З. Ответственному лицу за организацию работы по оказанию платных
образовательных услуг в Учреждении подчиняются по вопросаI\4 окщания платньD(
образовательных усJIуг все педагоги, задействованные в организации или в
непосредствеItном оказании платньtх образовательньD( услуг." 1.4. OTBeTcTBerlHoe лицо за организацию работы по оказанию платных
образовательных услуг в Учрехцении руководствуется в своей работе:

- законом РФ от 29.|22012 ]ф 273-ФЗ кОб образовilнии в РФ>;
- Гражданским кодексом РФ;
- законом РФ от 07.02.|992 Ns2З00-1 кО защите прав потребителей>;

Правилами оказания платньIх образовательных услуг, утверЯ<дёнными
постановлениемПравliтельства РФ от 15.08.2013 Ns 706;

- Уставом Учрелцения;
- настоящиtлГIолоrкением;
- локaльными нормативными актами !чреждения по вопросам окtвания платньIх

образовательных услуг;
иными нормативными документами.

' 2. Обязанности лица, tlтветственного за организацию работы по оказанию платных
образовательных услуг в Учреждении

Ответственное JIIIцо за организацию рабЬты по оказанию платньD( образовательных
услуг в Учрелцении обязаrrо:

2.1. знать требоваttия Российского законодательства и других нормативньD(
.докуIиентов, регламентирующих работу по предоставлению платньIх образовательньD(

услуг;
2,2. организовать работу в Учреждении по оказанию платньж образовательных

успуг в соответствиI.I с установленными требованиями;
2.3. организовать работу в Учреrкдении по заключению договоров с родителями

(законньтми представителями) учащихся на оказание платньIх образовательньIх услуг и их
выполнению в соответствии с установленными требованиями;



организовать работу в Учреждении по информированию закЕшчика:

- о порядке и условиях оказания платных образовательных услуг в соответстВиИ С

требованиями, установленными законодательством, принятыми в соответствии с ним
, нормамвными документами, локаJIьными нормативными актЕlп{и;

- о правах и обязанностях заказчика и обучающегося при получении плаТнЬD(

образовательцьD( услуг;
_ о правах, обязанностях и ответственности педагогических работникоВ пРИ

окtвчlllии платньD( образовательньIх услуг
- об Учреждеllии и об осуществляемой им деятельности;
2.5. организовать работу гtо соблюдению прав зака:}чика и обучающегося при

оказании платных образовательньIх услуг;' 2.6. оргzlнизовать работу по своевременному и оперативному довеДениЮ ДО

педагогических работников, оказывающих платные образовательные услуги, локапЬнЬIХ

нормативньц актов и иньж нормативньж актов, регламентирующих оказание платньIх

образовательных услуг;, 2.7. организовать и обеспечивать контроль за соблюдением педагогическими

работниками Учреждения, окЕlзывающими платные образовательные УслУгИ,
установленных требований в сфере ока}ания платных образовательньIх услуг;

2.8. организовывать рассмотрение и разбор в установленном в Учреждении
":порядке случаев вьuI]]ления заказчиком недостатков и (или) существенньIх недостатков

платньIх образовательных услуг. Готовить руководителю Учреждения предложениЯ ДIlЯ

принятия мер по резуJlьтатам рассмотрения и разбора.
2.9. принимать необходимые меры по :

устранению вьuIвленных недостатков и (или) существенных недостатков платньж
образовательных услуr,;

- предотвращсIIию появления недостатков и (или) существенных недостаткоВ
платньтх образовательных услуг при их оказании;
, 2.|0. организовать работу и обеспечить необходимый контроль по соблюдению
педагогическими работнlлками, оказываIощими платные образовательные услУги,
налагаемых ограничеrrий при осуществлении ими профессиональной деятельности;

2.11. предлага,[ь руководителю Учреrцения разрабатывать и в пределах свОеЙ

компетенции реаJIизовывать мероприятия, направленные на совершенствование
организации и повышсние качества оказываемых платньIх образовательньIх услуг;

2.12, обеспе.tttвать:
- анiL]Iиз соо1,1]етс,Iвуlощего рынка образовательных услуг;
- взаимодейс,t,tзие участников образовательньIх отношений при оказании платньIх

образовательlIых усл), l,;

_ оцсIrку cTellciIpI /{ос,гlI)(ения запланированного результата при оказании платныХ
образователь l tых усл )1 t,;

- оцснку сtit]лtti/(сtlltя прав учащихся, а так же их родителей (законных
представите.llей) при оltазаilии платItых образовательных услуг;

- анllJIиз рез),.]Iьl,а,l,ов деятельности педагогических работников Учрелtдения пО

оказанию платных обl;шовательных услуг;
- организациl() поJIучеIILIя достоверной информации о предоставлении плаТных

образоватеJlыIых ycJl),l, и сё аttа-uиз;

- оllредеJIеllIlе соответствия оказываемых гIлатных образовательньIх услуг
образовательtlым стаllдартцN{, rlрограммам;

- aHaJlI,Iз качсс,l,ва }Iспользуемых ресурсов Учреясдения (кадровых, материilльно-
технических, иных) в ilpoIlccce оказания плtlтItых образовательных услуг;

- изученlrе и обеспечение удовлетворенности потребителей платных
образовательlIых усл),l, их i(ачеством;



)

- организациIо и проведение рекламы платных образовательных услуг в

установленном в УчрсlкдеIIии порядке;
- определение потребностей педагогических работников, оказываIощих платные

образователыIые усл)/ги, в дополнительных профессиональных знаниях; организациIо
необходимоtYl подготовки по вопросам оказания плапrьжобразовательньж услуг для
соответств}тощих работников Учреrrсдения;

- разработк1, I.I внедрение мотивационньIх механизмов повышения
профессионаlьной ответственIIости педагогических работников, оказывающих платные
образователь] Iые усл),ги;

3. ВзаипlодействIiе лIIц1l, 0,1,1}етственного за организацию работы по оказанию
п.l ilTI I Llx tlбразоватеJIьIIых услуг в Учреждении

Лицо, ответствеIIное за организацию работы по оказанию платных
образовательtIых усл},г в Учреждении:

3.I. обеспечиtзает необходимую координацию и взаимодействие работников
Учреrкдения, ок€lзываlощItх пJIатные образовательные услуги;

З,2. обеспечrtвает взаимодействие по вопросам предоставления платньIх
образователыIых услуг с органами управления образованием, с надзорными органами,
образовательlIыми орl,анl]заtlI,IяIN,Iи, общественными организациями, заказчиками, а так}ке
с иными органами и оргаItlIзацI.Iями;

З.З. изr{ает, анализирует и внедряет передовой опыт работы образовательных
уrреждений, а Taкitic IIоIJые организационIIые технологии в сфере предоставления
платных образовател],Ilых услуг.

4. Прав:r лIIца, 01,I}eT,c,l,Bclllloгo за оргаIII,1зацию работы по оказанию платных
обр:rзовательных услуг в Учрежлении

Ответственное Jlицо за организацию работы по оказанию платньrх образовательных
услуг в Учре;rсдении }til(eeT право:

4.1. вttосить предложения руководителю Учрежления о проведении меррприятий и
принятии мер по совершенствованиlо организации предоставления платных
образователь l Iых услуг, по]]ыш ению их качества;

4.2. вносить предложения руководителю Учреждения по подбору и расстановке
кадров, задействованпых в оказании платных образовательных услуг;
, 4.4. представлять предло}кения руководителю Учрехсдения о материальном
стимулироваIIии йли нfu,Iо)Itении дисциплинарного взыскания на сотрудников
организации, задействоваlIных в оказании платных образовательньIх услуг.

5. OTBeтcTt}eHtIocTl,

Ответственное JIицо за организацию работы по оказанию платных образовательных
услуг в Учрсlкдении llесёт ответственность за выполнение настоящего Положения, в
соответствиrt с действу{ош{l ll\l зi.rконодательством.


